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LEI N."16/2013

Dispde _sobre o [Estauto  do
Magitria Piblico do Municipio de

Monte  Santo ¢ di  outras

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE SANTO, ESTADO DA BAHIA, fago
saber gue a Cimara de Vereadores decreta ¢ eu promulgo aseguinte Lei:

Lol
'DOS CONCEITOS BASICOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS.
| _ E\phiiig )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E SEUS OBJIETIVOS

Art. 1" Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de Monte Santo,
contendo os principios e normas de direitos piblicos que lhe sio peculiares. guardando
consondncia com a Constituigio Federal, Lei Orgdnica Municipal, Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagio Macional ¢ demais normas legms.

Parigrafo  amico. Ao Servidor do  Magistério  aplica-se,  subsididria ¢
complementarmente, as disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Monte Santo,

Art, 2¢ Integram o Magistério Piblico Municipal:
1 - (s profissionais da Educagio que exercem atividades de docéncia;

Il - Os profissionais da Educagiio que exercem e desenvolvem atividades de suporte
téenico-pedagogico direto d docncia. incluidas:

a) as de diregio ou administragio escolar,

b} planejamento escolar ¢ pedagdgico;

¢) coordenagio ¢ supervisio do processo diddtico ¢ pedagdgico;
d) orientagiio educacional e pedagogica.
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I - Os profissionais da educagio que exercem e desenvolvem atividades técnico-
pedagagicas ¢ educacionais, no ambito da Rede Municipal de Ensino, ineluidas:

a) supervisio escolar,

b} inspegido escolar;

¢) coordenagiio do processo educacional ¢ pedagogico;
d) orientagiio educacional ¢ articulagiio pedagdgica.

IV - Os servidores ¢ profissionais de dreas afins de apoio ao suporte lécnico-
administrative e infraestrutura escolar ¢ de apoio i docéneia e apoio administrativo

escolar,

Pardagrafo imico. O Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal
dispord sobre os cargos de dreas afins, téenico-administrative ¢ infraestrutura escolar ¢
de apoio a docéncia e apoio administrativo escolar.

cariTiLOn

Art. 3" O exercicio do Magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa
humana, ampara-se nos seguintes principios norieadores:

I - Liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzide pela sociedade, através
de um atendimento escolar de qualidade;

11 - Crenga no poder da educagio que contemple todas as dimensdes do saber ¢ do fazer
no processo de humanizagho crescente ¢ de construgio da cidadania desejada;

I - Reconhecimento do valor do profissional da educagio, assegurando-lhe as
condigtes dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador,

IV - Garantia da participagio dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeilo ao
alcance dos direitos civis, sociais e politicos;
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V- Gestio democratica fundada em decisdes colegiadas ¢ interagiio solidiria com os
diversos segmentos escolares e comunitirios;

VI - Valorizagio dos profissionais da educagio mediante instituigio de Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragiio, e formagio continuada;

VIL - Jungiio de esforgos ¢ desejos comuns, expressos no principio de parceria entre
escola e comunidade,

VI - Qualidade do ensino e preservaglo dos valores regionais e locais;
IX - Escola publica. inclusiva, de qualidade ¢ laica para todos;
N — Garantia de uma educagio que preserve as diversidades e as politicas de género;

XI - Garantia de uma ¢ducagho que contemple ¢ valorize nas estruluras curmiculares, a
histdria e cultura afro-brasileira, africana, indigena, quilombola e local;

NI - Aprimoramento da qualidade do ensino piblico municipal;
KT - Integragio do sistema de ensino com a familia, a comunidade ¢ a sociedade;

NIV - Garantia do padrio de qualidade do ensino, desenvolvendo agdes que assegurem
a todos a igualdade de acesso @ o controle da permanéncia, com sucesso, na escola;

XV - Estimulo aos estudos ¢ mvestigagies a respeito das movagdes educacionais ¢
pedagdgicas, a partir dos programas prioritirios para o curriculo escolar, comunidade

escolar ¢ a'sociedade em geral.

SECAOT
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4% Os cargos de provimentos efetivos do Magistério serfio organizados em carreira,
na forma ¢ modo regulados no Plano de Carreira ¢ Renmuneragio dos Servidores do
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Magistério Publico do Municipio, com observincia nos principios ¢ diretnzes
instituidos por esta lei, além dos seguintes:

I - Ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos (introduzido pela
emenda n® 01/2013);

1l - Progressio bascada na titulagio ou habilitagiio, no desempenho ¢ no tempo de

RETVIGD;
I1I - Piso Salarial Profissional que s¢ constilug em remuneragiio condigna

IV - Vantagens financeiras em face do local de trabalho, piablico alvo e condigdes
especiais de trabalho;

WV - Estimulo ao trabalho em sala de aula;
V1 - Condigives adequadas de trabalho;

VII - Capacitagio permanente ¢ garantia de acesso a curso de formagiio continuada,

inclusive com licenciamento para este fim;

VI - Jomada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades
docentes;

IX - Periodo reservado a estudo, plangjamento ¢ avaliagio. incluidos na carga horina de
trabalho.

SECAO 11

Art. 5° A carreira do Magistério Pablico Municipal fica estruturada em niveis, classes e
referéncias na forma estabelecida no Plano de Carreirn ¢ Remuneragiio do Magistério,
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Art. 6 Além dos cargos instituidos pelo Plano de Carreira, o quadro do Magistério
Pablico Municipal de Monte Santo & constituido de:

I - Cargo de Professor:
Il - Cargo de Coordenador Padagogico,

Il - Fungdes gratificadas correspondentes aos encargos de diregiio. vice-diregiio ¢
coordenagiio téemico-pedagdgica, atribuidas a servidor efetivo do quadro do Magistério
Publico Municipal.

Parigrafo dnico. Os cargos de que tratam os incisos [ ¢ I deste artigo. serfio
estruturados em sistema de carreira. segundo o nivel de habilitagio ou titulagio,
organizados em classes e referéncias,

Art. 7° O quadro de profissionais da Educagio do Magistério Pablico Municipal &
compreendido pelos seguintes cargos:

[ - Professor:
II - Coordenador Pedagogico:

Art. 8 Ao Professor compete 4 regéncia de classes, além das atribuigdes definidas pelo
Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério Publico Municipal,

Art. 9 Ao Coordenador Pedagdgico compete. no ambito da escola, a coordenagio do
processo didatico, em seu triplice aspectos de planejamento, controle e avaliagio. além
das atribuigdes definidas pelo Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico
Municipal.
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Art.10 A deserigio das atribuigbes, dos cargos dos componentes da carreira do
Magistério. bem como os pré-requisitos, referentes a cada grupo. constam no Plano de

Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério,

Art. 11 O gquadro de pessoal do Magistério terd seu quantitativo de cargo efetivo fixado
por lei, através de projetos de iniciativa do Gestor Pablico Municipal. baseado em

proposta da Secretaria Municipal de Educagio.

TITULO I
DAS CONDICOES DE INGRESSO
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 O concurso piblico serd realizado pela Prefeitura Municipal e regido por

normas estabelecidas em edital proprio. que indicariio:

1 - A modalidade do concurso;

Il - Carga horiria:

11 - Remuneragiio;

IV - As condigbes para o provimento ao cargo:

V - O tipo e contetdo das provas ¢ a natureza dos titulos;
VI - Os cnténos de aprovagio, classificagdo ¢ desempate;
WVII - O prazo de validade do concurso;

VI - Percentual para portadores de necessidades especiais:

IX - Quantitativo de vagas das areas urbanas ¢ rurais,

A Pégma?
{8l http://www.doem.org.br/ba/montesanto 10 de novembro de 2014
wrsn  Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP
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Art. 13 O edital do concurso deveri ser publicado em jornal de circulagiio regional. no
Duirto Oficial do mumicipio ou do Estado, bem como em outros meios de comunicagiio,
¢ fixado de forma que possibilite ampla divalgagio ¢ conhecimento pelos interessados.

§ 1° O prazo de validade do concurso seri de dois anos, a partir da data da publicagio
dos resultados finais, prorrogaveis por igual periodo, stravés de ato do Poder Executivo,

§ 2" Nio se abrird nove concurse enqumnto houver candidato para disciplinas
especificas ou drea de atividade docéncia ou pedagdgica aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado,

Art. 14 Na realizagio do concurso serfio respeitados os carges dos profissionais da
educagio delinidos neste estalulo ¢ a5 exigéneias para o exercicio das respectivas
fungfes.

cAPiTULO T
DO INGRESSO

Art. 15 O ingresso na carreira de magistério depende de aprovagiio prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. de acorde com a natureza ¢ a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas a8 nomeagdes para cargo de
provimento em comissio declarado em Lei.

Art. 16 Art. 16 Slo requisitos bisicos para a investidura em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissio ¢ fungio gratificada (introdurido
pela emenda n® (01/2013):

I - a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente admitir a
nomeagio de estrangeiros;

11 - o gozo dos direitos politicos:

I - estar em dia no cumprimente das obrigagtes eleitorais ¢ do servigo militar
obrigatdrio;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos:

V- nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V1 - aptidiio fisica ¢ mental.
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§ 1" O ingresso dar-se-i no cargo de Professor ¢ Coordenador Pedagégico conforme
especificado no Plano de Carreira e Remuneragio do Magisiério,

§ 2° Para o ingresso no cargo de Professor, além de requisitos estabelecidos em oulras
leis. exigir-se-i diploma de Professor, expedido por estabelecimento credenciado ¢ o
curso devidamente reconhecido por orglos competentes, observando-se para o exercicio
nas diversas etapas da Educagfio Basica. as seguines formagdes minimas:

I - Para docéncia na educagho Infantil ¢ anos iniciais do Ensino Fundamental do
primeiro 4o quinto ano exigir-s¢-4 a formagio minima em nivel superior de graduagio
em Pedagogia;

11 - Para 0s anos finais no Ensino Fundamental do sexto ao nono ano, exigir-se-i curso
de lieenciatura plena com o habilitagio especifica.

§ 3" Para o cargo de Coordenador Pedagogico, exigir-se-a a formagiio de nivel superior
em curso de gradusgiio em Pedagogia.

Art.17 A carreira do Magistério Publico Municipal {ica estruturada em niveis, classes ¢
referéncias na forma estabelecida no Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério.

~ CAPITULO I
‘DA NOMEACAO

Art. 18 A nomeagio para os cargos de pessoal do Magistério Pablico Municipal dar-se-
i

1 - Em cardter efetivo, quando se trata dos cargos de carreir;

I - Em cariter lemporirio, gquando se trata dos cargos em comissio ¢'ou fungdo
gratificada,

§ 1 A nomeagiio para cargos de provimentos efetivos sera submetida rigorosamente i
ordem de classificagdo obtida no concurso plblico,
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§ 2°. O servidor nomeado para cargos de provimento efetivo serd submetido a estigio
probatirio de trés anos, na forma estabelecida nesta Lei.

DA POSSE E LOTACAO

Art, 19 A posse & o ato de aceilagio formal pelo servidor do Magistério, das
atribuigies, dos deveres ¢ das responsabilidades inerenies ao  cargo  piblico.
caracterizada com assinatura de termo de posse pela autoridade competente e pelo
empossado, que nio poderfo ser alterados unilateralmente, por qualquer das pares,
ressalvados os atos de oficio previsto em Lei.

§ 1" A posse ocorrerd no prazo de trinta dias, a contar da data do recebimento do ato de
provimento pele concursado,

§ 2° A requerimento do interessado o prazo de posse poderd ser prorrogado por até
trinta dias,

§ 3 No ato de posse o servidor do Magistério Publico Municipal apresentari.
obrigatoriamente, declaragio de bens e wvalores que constituem seu patrimonio e
declaragio sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica.

§ 4° Serd tomado sem eferto, o ato de provimento se a posse ndo OCOrrer nNo prazo
previsto nos§ § 1° e 2* deste artigo,

Art. 20 86 podera ser empossado aquele que foi julgado apto fizico e mentalmente para
o exercicio do cargo, atraves de inspegio medica.

Art. 21 Lotagio € o ato pelo gual o Secretario de Educagiio do Municipio, editado em
consonancia com as disposigoes desta Lei, determing o local de trabalho do servidor
integrante da carreira do Magistério,

Art. 22 Seriio lotados em unidades de ensino o Professor e o Coordenador Pedagogico.
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e e L. -

Art. 23 A lotagho do Professor ¢ do Coordenador Pedagogico em unidade de ensino &
condicionada a existéncia de vagas,

Art. 24 Independente da fixagio prévia de vagas, a lotagho do servidor integrante da
carreira do Magistério Publico Municipal podera ser alterada nos casos de modificagio
da distribuigio numérica parcial ou total de unidade de ensino, comprovada através de
processo especifico.

§ 1" 8iio passiveis de alteragiio de lotagiio os casos comprovados de:
1 - Redugdo de nimeros de alunos matriculados na unidade de ensino:

11 - Diminuigio da carga hordria na disciplina ou drea de estudo no total da unidade de

ensing;
111 - Ampliagio da carga hordria do Professor Municipal em fungiio de docéneia.

§ 2° Na hipotese de lotagiio prevista neste artigo, serfio deslocados os excedenties, assim
considerados, observando os seguintes eritérios:

1 - s que ndio poessuem formagio especifica na drea de atuagio;

11 - Ox de menor tempo de servigo na unidade de ensino,

CAPITULOV

Art, 25 O exeraicio ¢ o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das
atribuigfes do seu cargo.

§ 17 Quando a posse se verilicar nos periodos de (érias ou recessos cscolares, em se
tratando de professores em fungdo de docéncia, o exercicio terd inicio na data fixada
para o comego das atividades previstas no calendirio letivo,

§ 2" Em se ratando dos cargos de Coordenador Pedagogico o exercicio poderd ter inicio
na data determinada pela Secretaria de Educagio do Municipio.
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§ 3" E de trinta dias, corridos, o prazo para o servidor do Magistério, enirar em
exercicio, contados da data da posse.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estigio probatonio por periodo de trés anos. durante o qual a sua aptidio
¢ capacidade serdio objetos de avaliagio para o desempenho do cargoe, observados os
seguintes fatores:

1 - Principios que regem o magistério, definido no Artigo 3" desta Lei;

11 - Assiduidade;

111 - Idoneidade moral:

IV - Discipling

W - Eficiéncia;

V1 - Responsabilidade;

VII - Capacidade para o desempenho das atribuigies especificas do cargo;
VI - Produgdo pedagogica e cientifica;

IX - Frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de
Fducagio.

Art. 27 Durante o periodo do estigio probatorio serd proporcionado ao servidor, meios
para sua integragio que favorecera o desenvolvimenio das suas potencialidades
inerentes a0 cargo,

Art. 28 A aferigho dos requisitos do estagio probatorio, serd, promovida na forma ¢
prazos disciplinados por esta Lei ¢ pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Mome
Santo.
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Art. 29 Durante o estagio probatorio o servidor nestas condigdes nio terd direito a
progressio ¢ promogio funcional,

Art, 30 O dirigente imediato do servidor sujeito ao estigio probatorio fica obrigado a
enviar a  Secretaria  Municipal de  Educagio, responsavel pela  avalingio e
aperfeigoamento pedagdgico, relatorio semestral que informe sobre o desempenho do
servidor, tendo em vista, o8 réquisitos enumerados no Artigo 26 desta Lei.

§ 1% o resultado da avaliagio serd publicado, por eserito, no prazo de noventa dias antes
do término do estdgio, por uma comissio de avalingfio, composta por trés profissionais
da educagiio. integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal, designada pela
Secretaria Municipal de Educagiio, para realizagiio do processo.

§ 2° Se o parecer for contrario 4 conlirmago da efetivagiio no cargo, serd dada vistas a0
servidor em estdgio probatorio pelo prazo de quinze dias o qual fard sua defesa.

§ 3° Julgado o parecer ¢ o defesa, se houver. a comissiio especial de avaliagio decidira
pela exoneragiio ou niio do servidor em guestiio que junto com os demais documentos
inerentes ao caso indicard a abertura do competente processo administrativo,

§ 4° Todo servidor em estigio probatdrio poderda pedir vistas sobre o conteddo dos

relatorios sobre sua pessoa,

DA CESSAO

Art. 31 Cessiio ¢ o ato pelo qual o titular de cargo da carreira & posto & disposigiio de
oulro drglo nio integrante da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Ganico. A cesslio serd sem dnus para a Rede Municipal de Ensino e serd
concedida pelo prazo de dois anos. podendo ser renovado por igual periodo. bem como
revogado a qualquer tempo a eritério da Admimistragio (introduzide pela emenda n®
N1L/2013).
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§ 1" O exercicio de cargo em comissiio ou fungio de confianga nfio se sujeilard ao caput
deste artigo,

Art. 32 Excepcionalmente. a cessdo poderd dar-se com onus para o Ensino Pablico
Municipal:

I - Quando se tratar de instituighes privadas sem fins lucrativos, especializadas ¢ com
suagio em educagiio:

11 - Quando o drgio solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo drgio de origem

Pardgrafo anico- Nio haverd nenhum prejuizo de vencimentos ¢ vantagens do servidor
do Magistério que for posto 4 disposigiio, como prevé o caput deste artigo.

Art, 33 O servidor do Magistério que, excepcionalmente, for antorizado a exercer
tarefas de cariter téenico fora da Secretaria Municipal de Educagiio, teri interrompida,
enquanto durar o exercicio, a promogiio ¢ progressio funcional, salvo os ¢asos previstos
em lei (introduzida pela emenda n® 001/2013).

§ 1" O servidor a gue se refere o pardgralo anterior ficard sujeito a jornada de trabalho
do drgilo onde for prestar servigos, sem dnus para a origem.

§ 2° Em se tratando de cargo em comissio, o servidor a que se refere o parigrafo
anterior poderd optar pelo vencimento do respectivo carge em comissio,

Art, 34 A cessiio para o exercicio de atividades estranhas ao Magisténio interrompe o
intersticio para a promogio ¢ progressio funcional (introduzida pela emenda n®
001/2013),

CAPITULO VIIT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35 (s servidores que exergam atividades de docéncia e de suporie técnico-
pedagogico direto a docéncia, artigo 2°, incisos do | ao I, desta Lei, integrantes do


http://www.doem.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO |

Praga Professor Salgado, sin
Centro - Monte Santo — Ba - Telefone: (75)3 275-1124
CEP 48.800-000 CNPJ 13,698 To6/0001 -33

quadro do Magistério Piblico Municipal submeter-se-To a um dos seguintes regimes de
trabalho;

1 - Regime de tempo integral, com quarenta horas semanais;
11 - Regime de tempo pareial, com vinte horas semanais,

§ 1" Os servidores que exergam atividade de suporte téenico-pedagogico direto a
docéncia cumpririo o regime de vinte horas ow quarenta horas semanais (introduzido
pela emenda n® 001/2003).

§ 2* Além do numere normal de aulas, a que se obriga pelo exercicio do cargo, o
docente poderd mimstrar aulas extraordindrias, em rmzdo das necessidades do ensino,
mediante acréscimo d sua retribuigio, calculado a base do valor da hora/aula, atribuidas
ao Professor do sexto ao altimoe ano do ensino fundamental, na forma ¢ modo regulados
no Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magisténio (introduzido pela emenda n”
001/2013).

§ 3° As aulas extraordindrias. no limite maximo de vinte horas semanas, deveriio
ohedecer ao principio da compatibilidade de hordrio, nos casos de carga-hordria residual
ou durante o afastamento legal e eventual do titular.

§ 4" A Secretaria de Educagio regulamentara, por portaria. o processo de atnbuigio de
aulas extraordindrias, fixando critérios ¢ parimetros a serem utilizados pela diregiio das

unidades escolares. tais come:

I- Professores com formagdio na area ou afins;
11-Disponibilidade de professores na mesma unidade de ensino;
I1-Compatibilidade de horirios.

Art. 36 Aos docentes e demais servidores gque exergam atividades de suporte
pedagopgico direto & docénecia, submetidos a jornada de vinte horas semanms, poderio
ter a alteragio para a jomada de guarenta horas semanais, a qualquer tempo,


http://www.doem.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
Praga Professir Salgado, s/n

Centro - Monte Santo — Ba - Telefone: (75)3 275-1124

CEP 48.800-000  CNPJ 13698 Ton/0001-33

15

condicionadas & existéncia de vaga no quadro do magistério publico municipal de
acordo com os seguintes critérios: {introduzida pela emenda n® (01/2013).

I- Nivel mais alto no quadro de carreira do magistério pablico municipal,
respeitada a habilitagio especilica;

- Assiduidade;

MI-  Pontualidade;

V- Antiguidade:
a) Na Unidade de Ensine:
by Na Rede Municipal de Ensino.

§17 A administraglio pablica podera optar pela realizagio de concurso phblico para o
preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo ou convocar os classificados
em concurso publico ainda vigente (introduzido pela emenda n® 001/2013).

B 2% 0 requerimento para a alteragdo da jomada de que trata caput deste artigo dar-se-a
no prazo de 60 (sessenta dias) do témino do ano letivo (introduzido pela emenda n®
001/2013).

§ 3° O Professor ¢ o Coordenador Pedagogico poderiio requerer a alteragho do regime
de trabalho para redugiio de carga hordria, de quarenta horas semanais para vinle horas
semanais, que ocorrerd unicamente no periodo de recesso escolar, mediante pedido
formulado até 60 (sessenta) dias antes do Wnmino do ano letivo, aguardando o
comunicagio do deferimento ou indeferimento justificado em servigo, tendo seus
vencimentos reduzidos conforme a carga horaria (intreduzido pela emenda n"
001/2013).

Art, 37 Nas hipoteses de licenga, afastamentos ¢ demais situagdes em que se¢ faga
necessanio suprir eventuais caréneias no ensino, o Secretario de Educagio, poderd
atribuir a0 Professor em fungiio de docéncia submetido ao regime de 20 (vinte) horas, a
pedido deste. um acréscimo de até o maximo de 20 (vinte) horas, a titulo de regime
diferenciado de trabalho, assegurando-lhes os direilos ¢ vantagens inerenies i nova
situagiio (introduzide pela emenda n® 001/2013).
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-8 17 Para a efetivagio da jomada suplementar de trabalho de gue trata este artigo para
suprir as caréncias do ensino resultante do afastamento do titular para exercer fungdes
gratificadas ou cargos comissionados, assim como para as auséneias que excedam a 180
dias o Secretario de Educagdo ohservara os cntérios estabelecidos nos incisos [, TL 11T @

I'V alineas a e b do Artigo 36 desta Lei (introduzido pela emenda n” 001/2013)..

§2° A ampliagio tempordina de que trata este artigo ocorrerd somente durante a

execugio do calendano escolar (introduzido pela emenda n® 001,/2013).

§37 - Cessando os molivos que determinaram a atribuicho do regime diferenciado de
trabalho o professor retormard automaticamente 4 sua jornada normal (introduzido pela
emenda n® 001/2013).

Art. 38 Nas hipoteses de licenga, afastamentos e demais siluagies em que se faga
NEcessario Suprir evenluais caréncias no ensino, o Secretino de Educagiio, podera
atribuir ao Professor em fungiio de docéneia submetido ao regime de 20 (vinte) horas. a
pedido deste, um aeréscimo de até o maximo de 20 (vinte) horas. a titulo de regime
diferenciado de trabalho, assegurando-lhes os direitos e vantagens inerentes a nova
situagio (introduzido pela emenda n® 001/2013).

.§ 17 Para a efetivagio da jomada suplementar de trabalho de que trata este artigo para
suprir as caréncias do ensino resultante do afastamento do titular para exercer funges
gratificadas ou cargos comissionados, assim como para as ausénecias que excedam a 1380
dias o Secretario de Educagio observarid os critérios estabelecidos nos incisos 1, 11 11l e
IV alineas a e b do Artigo 36 desta Lei (introduzido pela emenda n® 001/2013).

§2° A ampliagio tempordria de que trata este artigo ocorrera somente durante a

execugio do calendario escolar (introduzido pela emenda n®” 001/2013).

§3° - Cessando os motivos que determinaram a atribuigiio do regime diferenciado de
trabalho o professor retornara automaticamente 4 sua jomada normal (introduozido pela

emenda n® 001/2013).
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Art. 39 A carga horiria do Professor, em fungio de docéncia, compreende:

I - horwaula, que ¢ o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva

regéncia de classe:

Il - hora/atividade, que é o periodo de tempo que desempenha atividades extraclasse
relacionadas com a docéncia tais como o8 de recuperagio de alunos, plangjamento,
reflexiio educacional, avaliagio, reunies com a comunidade escolar ¢ outras atividades
programadas pela Seeretanna de Educagio do Mumicipio. devendo ser prestada na
unidade de ensino. obrigatoriamente, dois tergos dessas horas,

Art. 40 O Professor quando na efetiva regéncia de classe lerd uma reserva de trinta por
cento de sua carga hordria destinada a atividade complementar, distribuida das seguintes

formas:

[ -Vinte horas semanais:

a) treze horas-aulas em regéncia de classe:

b) sete horas em atividades complementar, sendo quatro desenvolvidas na unidade
escolar ¢ trés de livre escolha

11 - Quarenta horas semanais:

a) vinte ¢ seis horas-aulas em regéncia de classe:

b) gquatorze horas em atividades complementar, sendo oito desenvolvidas na unidade

eseolar e seis de livee escolha.

Art. 41 O Professor em efetiva regéncia de classe, caso niio haja sula em nimeros
suficientes, para que possa cumprir sua jomada de trabatho em apenas um (nico turno
ou tnico estabelecimento escolar, complementard sua carga horina em tumos opostos,
ou em outro estabelecimento conforme sua disponibilidade.

natureza pedagogica que Ihe serd destinada pela diregiio da unidade de ensino,
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Pardgrafo tnico: Na impossibilidade do atendimento do disposto no caput deste artigo
o Professor ficara obrigatoriamente na unidade de ensino em wtividade extraclasse, de
natureza pedagogica que lhe serd destinada pela diregio da unidade de ensino,

§ 1" Em qualquer dos casos, a acumulagio nio podera ultrapassar a sessenla horas
semanais no somatorio dos dois vinculos.

§ 2° Caso ultrapasse a carga horiria previsia no pardgrafo antenior, o servidor devera
fazer opgio por um dos vinculos, ou solicilar redugiio de carga hordria.

Art. 42 O Professor serd convocado para ministrar aulas sempre que houver
necessidade de reposigiio ou complementagio da sua carga hordria exigida por Lei,

Art. 43 E assegurado ao servidor integranie da carreira do Magistério Publico
Municipal a acumulagio de vinculo empregaticio ¢ jornada de trabalho, desde que haja
compatibilidade de horirio, mediante:

L. Dois cargos de Professor;
IL Um cargo de Professor com outro téenico ou cientifico.

§ 1" Em qualquer dos casos, o acumulagio nilo poderd ultrapassar a sessenla horas
semanais no somatorio dos dois vinculos,

§ 2° Caso ultrapasse a carga hordria prevista no paragrafo anterior, o servidor devera
fazer opgiio por um dos vineulos, ou solicitar redugiio de carga hordiria.

CAPITULO IX
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 44 As faltas ao trabalho sdo caracterizadas;
L - Por dia letive;
11 - Por hora‘aula;

111 - Por hora-atividade.
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Parigrafo anico. O servidor integrante da carreira do Magistério Pablico Municipal
que faltar ao servigo perdera:

a) a remuneragdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal,

b) valor correspondente da remuneragiio mensal por hora/atividade ou por hora‘aula nio
cumprida:

¢} parcels da remuneragiio. proporcionalmente aos atrasos acima da tolerancia,
auséncias eveniuais ¢ saidas antecipadas. quando ndo autorizadas pela chelia mediata,
conforme disposto no regimento escolar.

CAPITULON

Art. 45 Aos docentes em efetiva regénein ¢ os profissionais do suporte técnico
pedagogico direto 4 docéncia de classe deverfio ser assegurados quarenta e cinco dias de
férias anuas, fazendo jus os demais integrantes do Magistério Pablico Municipal trinta
dias de feérias por ano,

Paragrafo dnico. Quando ¢m exercicio em unidade téenica da Secretaria de Educagiio
do Municipie, nomeado para o cargo em comissio ou designade para fungio
gratificadn, o servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal fard jus
somente a trinta dias de férias anualmente.

Art. 46 A fixaglo das férias dependerd do calendirio escolar, tendo em vista as
necessidades diditicas, pedagogicas ¢ administrativas de unidade de ensino,

Art. 47 Nio ¢ permitido acumular férias ou levar por conta dessas qualquer falta ao

trabalho.

DO AFASTAMENTO

Art. 48 Secrio considerados de efetivo exercicio do Magistério o afastamento do
Professor Municipal e do Coordenador Pedagdgico para:
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I - Licenga para tratamento de saide ¢ acidente de trabalho, nos termos da Legislagho da
Previdéncia aplicada e na forma do Estatto do Servidor Pablico do Municipio;

11 — licenga-prémio de noventa dias, no decorrer de cada cinco anos nos termos da Let:

I - Prestagio de servigos técnicos educacionais em drglos municipais ou entidades

convenmiadas;
IV - Ministrar aulas em entidades conveniadas com o municipio de Monte Samo:

V - Exercer atividades de Magistério em drgio da administragiio direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal:

VI - Exercer mandato de dirigente sindical nos casos previstos no Plano de Carreira @
Remuneragiio do Magistério

VII - Exercer atividades de ensine ¢ pesquisas em quaisquer Orgilos ou entidades
publicas, de qualquer esfera de poder;

VIII - Licenga a gestante, lactante, adotante, paternidade, casamento ou falecimenio do
conjuge ou parente de primeiro grau,

IX - Seu aperfeigoamento, Pos-graduagio ou atualizagio em instituigies reconhecidas
ou autorizadas, conforme eritérios estabelecidos no Plano de Cargos e Salirios.

X - Comparecer as reunibes, semindrios ou congressos, pertinentes a drea de educagio
{introduzido pela emenda n® 001/2013).

§ 1° As licengas para tratamento de saide, por acidente em servigos,  gestante, lactante
serdio precedidas de inspegiio médica.

§ 2" E assegurado no servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal o
direite & licenga para desempenho de mandato de dirigente sindical. em confederagio de
classe de dmbito nacional ou sindicato representative da categoria de dmbito Estadual
e'ou Municipal, sem prejuizo de sua remuneragio. com duragiio igual ao mandato,
podendo ser prorrogada, em caso de reeleigio,
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Art. 49 O docente e demais servidores que exergam atividade de suporie técmico-
pedagogico direto a docéncia devidamente matriculados em cursos de mestrado ou
doutorado, que tenham correlagiio com a sua formagiio profissional e com as atribuigdes
definidas para o cargo que ocupa, poderdo ser liberados das atividades educacionais ou
téenicas, parcial ou tolalmente, sem prejuizo das vantagens do cargo (introduzido pela

emenda n® 001/2013).

§ 1" O afdstamento dar-se-i mediante a comprovagiio de matricula em Instituigho
devidamente autorizada por Orgio competente em curso na drea de educagio ou de
atuagio do Servidor (introduzido pela emenda n® 001/2013)..

§ 2° O afastamento s serd permitido se o Servidor ndo tiver nenhuma ocorréncia
funcional ou cadastral com nimeros excessivos de faltas assim consideradas, airasos
acima da tolerincia ou saidas antecipadas do seu local de trabalho sem prévia
autorizagiio da chefia imediata, conforme critérios e¢stabelecidos no Plano de Cargos ¢

Salirios (introduzide pela emenda n® (01/2013)..

§ 3" A auséncia ndo excederd a dois anos, prorrogivel por igual periodo ¢, findo o
curso, somente apos decorrer o mimmo de cimco anos podera ser permiido nova

auséncia (introduzido pela emenda n" 001/2013)..

§ 4* Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo niio serd concedida exoneragiio
ou demissfio, licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento das despesas correspondentes

(introduzido pela emenda n® (01/201.3)..

§ 5" O afastamento previsio neste artigo nfio serd concedido ao servidor exercendo o

cargoe comissionado ou fungio gratificada {introduzido pela emenda n® 001/2013)..

§ 6" O servidor beneficiado pelo afastamento de que trata este artigo nio podera exercer
qualquer atividade remunerada durante n licenga. ressalvadas as hipoteses de ja o
servidor ser vinculado a instituigio de ensino publico mediante concurso publico

(introduzido pela emenda n® (KM1/2013)..
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CAPITULO XII
DA REMOCAO

Art. 50 Remogiio é a movimentagho do servidor integrante da carreira do Magistério
Publico Municipal de um para outro local de trabalho, condicionado 4 existéncia de
vaga,

Art. 51 A remoglio processar-se-a:
I - A pedido;

a) mediante eritérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos ser superior ao de
vagas existentes:
b) por permuta interna.

11 - D¢ ex- oficio.

§ 1° Sempre que for solicitada pela diregio de unidade de ensino a remogio por ex-
oficio de servidor do Magistério Pablico Municipal, este obhrigatoriamente deverd expor
por escrito os motivos, devendo a Secretaria Municipal de Fducagio ouvir o servidor
interessado ¢ o colegiado escolar para avaliagio da procedéncia do pedido, em reunifio
especifici

§ 2° Caso se mantenha ou nfio o motive que ocasionou o pedido de remogdio, o servidor
deverd ser comunicado por escrito, pelo diretor da unidade de ensino no praze minimo
de quarenta ¢ oito horas, apds avaliagho do pedido.

Art. 52 A remogio de que trata o Inciso |, do Artigo 30 desta Lei, serd realizada no més
de janeiro, sempre anterior & convocagio de candidato, aprovadoe em concurso piblico

de ingresso, se houver.

Pardgrafo imico. O Professor ¢ o Coordenador Pedagogico da Rede Municipal de
Educagiio deverdio dar enirada no pedido de remogiio no més de outubro de cada ano.

Art. 53 Para efeito da remogdio a pedido, os candidatos serfio escolhidos obedecendo-se
a0s seguintes critérios de prioridade;
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I - Motivo de sande, comprovada, através de laudo médico;

11 - Proximidade da residéncia & unidade de ensino pleiteada:

111 - Maior tempo de servigo piblico efetivo no Magistério Municipal:
1V - Maior tempo de servigo piblico efetivo prestado ao municipio:
W - Ordem cronologica do pedido de remogio.

Art. 54 Seriio consideradas, para efeito de preenchimento por remogiio, as vagas
originadas do alastamento do titular em decorréneda de:

I - Exoneragio;

11 - Demissdo;

1T - Recondugio,

IV - Aposentadoria;

WV - Falecimento;

V1 - Perda do cargo por decisiio judicial.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo. serfio incluidas para a remogio,
as vagas surgidas em decorréncia da ampliagio da Rede Escolar Municipal, alteragio da
matriz curricular ou na hipotese de efetive afastamento do titular, excluidos os
decorrentes de licenga parn o desempenho sindical, eletivo ¢ de fungdes gratificadas,

§ 2° Parn concomrer 4 remogio a pedido, o Professor ¢ o Coordenador Pedagigico
deverdio contar com no nummo de trés anos de efetivo exercicio na sua unidade de
lotagho, salvo em relaglo a situngdes especinis, cuja decisfo caberd ao titular da
Secretaria de Educagio do Municipio.

Art. 55 A remogio por permuta interna serd realizada desde que os interessados sejam
do quadro efetive do Magistério Pablico do Municipio ¢ ocupem atribuighes de iguais
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niveis ¢ habilitagio, com pedidos subscritos pelos mesmos, que seriio definidos no
Plano de Cargos ¢ Salarios.

Art. 56 O servidor integrante da carreira do Magistério Pablico Municipal lotado na
unidade escolar em que foi designado, sob nenhuma hipotese poderi ser removido sem
ue seja observado o disposto nesta Lei.

DA READAPTACAQ

Art. 57 Readaptagiio & a investidura do servidor estdvel em fungiio compativel com sua
capacidade fisica ou mental em atividade na drea de sua atuagio, respeitada a

habilitagio exigida para a nova fungio,

Art. 58 Comprovada através de laudo médico, scompanhado de relaténo com o Codigo
Internacional de Doengas - CID - ter contraido doengas por conta de suas atividades
e/ou o exercicio de suas fungdes, o servidor seri afastado daquela fungio sem nenhum

prejuizo dos seus direitos e vantagens, colocando-o em processo de readaptagho
funcional.

§ 1° £ compreendida readaptagio funcional o exercicio do servidor nas seguintes
funges:

I - Desenvolver atividade de docéncia para alunos de menores rendimentos ¢'ou
reforgos escolares;

11 - Desenvalver atividade de recuperagfio paralela;

111 - Desenvolver atividades de natureza pedagbgica;

IV - Auxiliar na implementagiio do Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensine;

WV - Desenvolver atividades correlatas ¢ afins,

§ 2" O servidor em readaptagio funcional submeter-se-i, em até doze meses, i avaliagio

periddica de suas condighes clinicas ¢/ou mental para permanéncia ou ndo na sua
condigdo de readaptando,
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§ 3° Constatada a capacidade do servidor de exercer as atribuigdes do cargo que ocupa.
através de laudo médico, o servidor retornard s suas fungdes na unidade escolar de

orgem.

§ 4" Caso seja constatada a incapacidade de readaptagiio funcional o servidor serd

encaminhado ao setor competente para fins de aposentadonia

§ 5 I garantido as gestantes atribuigdes compativeis com seu estado fisico, nos casos
em que houver recomendagiio clinica, sem prejuizo dos seus direitos ¢ vantagens e da

ALk remunem;;]u.

CAPITULO X1V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SECAOI
DA GESTAO PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 59 Na unidade téenica pedagopica da Seeretaria de Educagiio havera a fungiio
gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico, atribuida a um servidor integrante da

carreira do Magisténio Piblico Municipal, de acordo com os seguintes crilérios:

I- Formagio em nivel superior,

- Ter experiéneia de no minimo 1{um) ano de eletivo exercicio do magistério;

Art. 60 Ao Coordenador Técnico-Pedagogico compete no dmbito da Rede Municipal de
Ensino a supervisio do processo diditico, educativo e pedagidgico, além das atribuigdes

definidas no Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério Pablico Municipal.

SECAOTI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 61 Na organizagio admimstrativa ¢ pedagogica das unidades escolares havera de
acorde com a categoria da respectiva instituigio ¢ o nivel de escolaridade do titular do

cargo, as fungdes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor e o Cargo de Secretiario Escolar,

Art. 62 AQ DIRETOR ESCOLAR - compete superintender as atividades escolares,

desempenhando  fungdes de natureza pedagigica, administrativa, organizacional ¢
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promover a articulagio entre a escola e n comunidade, exercendo ainda as atribuigdes
definidas pelo Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magisténio Publico Municipal,

Art. 63 AO VICE-DIRETOR ESCOLAR - compete admmistrar o lurno de sun
responsabilidade, supervisionar a  execuglo de projetos pedagdgicos, servigos
administratives, substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos ¢ ainda as
atribuigdes definidas pelo Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Piblico
Municipal.

Art. 64 As nomeagdes para as fungdes gratificadas de Diretor ¢ Vice-Diretor recairdo
em Professor ou Coordenador Pedagdgico, eleitos para as referidas fungBes, na forma
prevista no Capitulo XV, desta Lei,

Art. 65 Ao Secretirio Escolar compete a guarda ¢ a inviolabilidade dos arquivos,
documentagio escrituragdo escolar ¢ atendimento, garantindo o fluxo de documentos e
nformagdes necessdring ao processo pedagogico ¢ admimistrativo nas umidades de
ensino ¢ nicleos escolares, além de outras atribuigdies definidas no Plano de Carreira ¢
Remuneragio do Magistério Pablico Municipal.

Art. 66 (s cargos e fungdes gratificadas instituidas por esta Lei sdo estruturados quanto
a denominagiio, classificagiio, vencimentos ¢ atribuigdes na forma constante no Plano de
Carreira ¢ Remuneragio do Magistério.

CAPITULO XV
DA DIREGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 67 A diregfio de unidade de ensino do municipio serd exercida pelo Diretor ¢ pelo
Vice-Diretor, escolhidos mediante eleigio, de forma democritica e harmdnica com o
Conselho Escolar,

Pardgrafo unico. As fungdes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor, providos por
servidor imtegrante da carreira do Magistério Pablico Municipal. bem como os membros
do Conselho Escolar serdio eleitos em pleito direto pela comunidade escolar,
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Art. 68 Comunidade Escolar ¢ o conjunto dos individuos que pertencem s seguintes
calegorias:

| - Professor Municipal. Coordenador Pedagdgico. Diretor ¢ Vice-Diretor em exercicio
em unidade de ensino municipal,

11 = Functondrio Piblico Municipal em exercicio em unidade de ensmo municipal;

111 - Pais ou responsivel legal de aluno regularmente matriculado, ¢ com frequéncia em
unidade de ensino municipal;

IV - Alunos regularmente matriculados ¢ com frequéncia regular em unidade de ensino
mumicipal.

Art. 69 Podera concorrer as cleigdes para as fungdes gratificadas de Diretor e de Viee-
Diretor de unidade de ensino o candidato que comprove:

1 - Ser ocupante de cargo efetivo de Professor Mumcipal ou Coordenador Pedagogico;

II - Ter graduagio em Pedagogia ou Licencialura em drcas especilicas se acompanhada
de pos-graduagiio, lato sense ou siriclo sensu nas dreas de gestiio educacional, pestiio
escolar ou pedagdgicas;

11 - Contar, com no minimo, trés anos de experiéncia docente ou pedagogica:

IV- Estar lotado hd pelo menos um ano ininterrupto, na unidade de ensino onde se dard
a eleigio,

Art. 70 A inserigho do candidato 4 direglo de unidade de ensino, sé serd aceita se
acompanhada de um plano de trabalho para a gestido, que contenha definighes claras ¢
objetivas de metas com prazo para a conclusio,

Art. 71 As eleigdes que se refere este capitulo, serdo regulamentadas mediante lei
complemeniar ¢ serfio realizadas em escrutinio com voto secreto, em dia ¢ hora
determinados em edital publicado no didrio oficial do Municipio bem como afixados em
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guadros de aviso na drea de maior circulagio da unidade de ensino, com antecedéncia
minima de sessenta dias.

Art. 72 O mandato de Diretor e de Vice-Diretor, eleitos na forma desta Lei, serd de trés
anos, permitida uma dnica reeleigio,

Art. 73 Caso nilo haja nenhum servidor habilitado na forma do disposto no Anigo Toou
nio se apresente nenhum candidato para concorrer & eleigiio, o responsivel pelo pleito
observara, por ordem aos seguintes procedimentos;

[ - Dispensa do disposto no inciso [ do Artigo 68:

Il - Extensio da condigio de elegiveis a todos os servidores do Magistério Municipal
respeitado o disposto no inciso 1 do Artigo 68;

Tl - Dedicagiio exclusiva, no Magistério Pablico Municipal;
IV - Nomeagiio pro tempore pelo titular do Executivo Municipal,

Art. 74 Os diretores ¢ vice-diretores de unidades de ensino, elettos na forma prevista
nesta Lei, se submeteriio a um permanente processo de capacitagiio em servigo. bem
como a0s mecanismos de avaliagdo promovidos regulammente pela Secretaria Municipal
de Educagio.

Art. 75 Os ocupantes das fungdes gratificadas de Diretor ¢ Vice-Diretor de unidade de
ensino poderiio ser exonerados sempre que infringirem os principios norleadores do
Magistério, constantes no Artigo 3% desta Lei, os deveres funcionais ou as
determinagdes explicitas no Plano de Carreirn ¢ Renumeragiio do Magistério Pablico
Municipal, bem como por terem, na avaliagio referida no antige anterior, o resultado
considerado insuficiente.

Parigrafo anico. Depois de cleitos ¢ empossados, os diretores ¢ vice-dirctores niio
poderiio assumir fungdes ou cargo da mesma natureza dentro ou fora do dmbito do
municipio de Monte Santo.
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Art. 76 O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséncias, impedimentos,
bem como no caso de vacancia da funglo, sendo que nesta situaglo, caso haja mais de

um Vice-Diretor, sera por ordem, nomeado o que tiver:
[ - Maior tempo efetivo de Magistério no municipio de Monte Santo;
11 - Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério na unidade de ensino.

Art. 77 Em caso de vacincia da fungio de Diretor sem que haga Viee-Diretor habilitado
ou abdicagio deste em assumir a fungiio, bem como para a vacincia da fungiio de Vice-
Diretor, a fungiio serd provida pro fempore por indicagio do Secretario de Educagio do
Municipio de Monte Santo, observando-se o disposto nos incisos 1, 11 ¢ 111 do Artigo 76.

§ 1° O mandato dos diretores ¢ vice-diretores nomeados em decorréneia do disposto
neste artigo se encerra na data prevista para o término do mandato do substituido.

§ 2° Caso os professores ¢ coordenadores pedagdgicos da unidade de ensino niio se
apresentem para a eleigho, ou ainda recusem serem nomeados, serd estendido a todos o8
servidores do Magistério do Municipio de Monte Santo, a condigiio de pleitear o acesso
as fungdes vagas, mantidos os dispostos no artigo 76 desta Lei.

Art, 78 As unidades de ensino recém-criadas, no inicio de seu funcionamento, terfio as
fungdies de Diretor ¢ Vice-Diretor nomeados Fro tempore, atendidos os requisitos
constantes dos incisos T, IT ¢ IT1 do Artigo 76 desta Lei.

Parigrafo dnico. O tdrmino do mandato dos diretores e vice-diretores, nomeados
através do disposto neste artigo coincidird com o dos demais diretores e vice-diretores
da Rede de Ensino Publico Municipal.

Art. 79 Aos professores ou coordenadores pedagogicos que estejam exercendo a funglo
de Diretor de unidade de ensino, serd assegurado o regime de tempo integral de trabalho
de quarenta horas semanais, enquanto se mantiverem na fungiio, retomando o regime de
origem gquando em qualquer circunstincia, deixarem a fungio,
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DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 80 Os vencimentos dos professores e coordenadores pedagégicos serlo fixados de
acordo com o piso nacional do magistério, em razio da titulagio ou habilitagio
especifica.

Art. 81 O Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magisténo Pablico Municipal observard
como eritério para fixaglo do vencimento:

1 - Titulagio ou habilitagio especifica;

11 - Progressio funcional baseada no tempo de servigo:

111 - Promogio profissional que valorize o desempenho do servidor.

1V - Jormnada de trabalho.

Art. 82 Ao titular do cargo de carreira do Magistério Prblico Municipal serd garantida a
percepgiio dos seguintes vantagens, apos regulamentagiio do Plano de Cargos ¢ Salirios
{introduzido pela Emenda n® 001/2013)

I - Gratificacdes:

a) pelo exercicio de diregio ou vice-diregdo de unidades escolares;

b) pele exercicio de docéncia em classe de alunos com necessidades educacionais
especiais,

¢) pelo estimulo as atividades de regéneia;
d) pelo estimulo ds atividades de suporte téemeco-pedagdgico i docéneia:
¢) pela atividade complementar;

) pelo exercicio da fungfio gratificada de Coordenador Técnivo-Pedagdgico;
g) pelo exercicio em escola situada na zona rural;

h) por exercer atividade em escola de dificil acesso;
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i) peto estimulo & atualizagio, qualificagiio e ao aperfeigoamento profissional:

3l

1) pela dedicagio exclusiva:

1T - Adicionais:

a) por tempo de servigo,

b} notume,

111 - Auxilio por deslocamento

Art. 82 A gratificagio pelo exercicio de diregiio ¢ vice-diregiio de unidades escolares
ncidird sobre o vencimento bisico da jornada de trabalho da fungiio ¢ observari a
tipologin das escolas que correspondera a:

I - escola de pequeno porte:
11 - escola de médio porte;

111 - ¢scola de grande pone.

Art. 83 A gratificaglio pela regéncia de classe de alunos com necessidades educacionais
especiais ¢ devida ao Professor, de acordo com o que define o Plano de Carreira ¢
Remuneragio do Magistério,

Art. 84 A gratificagdo de estimulo a regénein de classe seri concedida ao ocupante do
cargo de Professor que se encontre em efetiva atividade de docéncia.

Art. 85 A gratificagio de atividades complementares serd concedida ao Professor da
Educagiio Infantil ¢ do primeiro ao guinto ano para compensar a ndo reserva de sua
carga horaria para a realizagio dessas atividades.

Art. 86 O adicional por tempo de servigo ¢ devido i razio de 5% (cinco por cento) a
cada cinco anos de efetivo exercicio, incidente exclusivamente sobre o vencimento
basico, ainda que mvestido o servidor em fungiio gratificada ou cargo comissionado.

Art. 87 O adicional noturno ¢ aquele servigo notumo prestado entre vinle ¢ duas horas
de um dia até as cinco horas do dia seguinte,
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Art. 88 O auxilio por deslocamento ¢ devido ao Professor ¢ a0 Coordenador
Pedagogico na forma ¢ modo regulados, mediante Decreto do chefe do executivo

municipal.

Art. 89 A maténa relativa aos vencimentos ¢ vantagens do servidor do Magistério
Publice Municipal serd disciplinada no Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério,
que poderd ainda, atribuir outras vantagens nidio previstas nesta Lei (introduzido pela
Emenda n® 001/2013).

Art. 91 A gratificagdo pelo exercicio de direglo e vice-direglio de umdades escolares
mcidird sobre o vencimento basico da jomada de trabalho da fungdo ¢ observard a
tipologia das escolas que comesponderd o (introduzido pela Emenda n® 001/2013)

[ - escola de pequeno porte:

11 - escola de médio porte;

I - escola de grande porte.
Art. 92 A gratificagdo pelo exercicio da funglio gratificada de Coordenador Técnico-
Pedagogico serd devido & razio do percentual estabelecido pelo Plano de Carreira ¢
Remuneragio do Magisténo  Pablico Municipal{introduzido pela Emenda n”
001/2013).

Art. 93 A gratificagio pelo exercicio em escola situada na zona rural ser definida pelo
Plano de Carrcira ¢ Remuneragio do Magistério {introduzido pela Emenda n®
00172013y

A, 94 A gratificagio pelo exercicio em escola de dificil acesso ¢ devida aos
servidores do Magistério Publico Municipal que desenvolvem suas atividades em locais
considerados de dificil acesso definidos pelo Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério (introduzido pelas Emenda n® 001/2013),

Art. 95 A gratificagio pela regéncia de classe de alunos com necessidades educacionais
especinis ¢ devida ao Prolessor, de acordo com o que define o Plano de Carreira ¢
Remuneragio do Magistério (introduzido pela Emenda n® 0001/2013).
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Art. 96 A gratificagio de estimulo a regéncia de classe serd concedida ao ocupante do
cargo de Professor que se encontre em efetiva atividade de docéncia (introduzido pela
Emenda n® 001/2013)

LAt 97 A gratificagio de estimulo as atividades de suporte pedagogico i docéncia sera
concedida ao Coordenador Pedagogico que se encontra em efetivo exercicio de suas
atribuigdes (introduzido pela Emenda n® 001/2013).

Art. 98 A gratificagio de atividades complementares serd concedida ao Professor da
Educagio Infantil ¢ do primeiro a0 guinto ano para compensar a nio reserva de sua
carga horiria para a realizagio dessas atividades (introduzide pela Emenda n®
001/2013).

Art. 99 A gratificagio pelo estimulo & atualizagio. gqualificacho e ao aperfeigoamento
profissional serd concedida ao Professor ¢ ao Coordenador Pedagdgico mediante
comprovagio de cursos de atualizagio, aperfeigoamento e pos-graduagio(introduzido
pela Emenda n® 001/2013).

Art. 100 Fica instituide a dedicagio exclusiva do Magistério Pablico Municipal
(introduzido pela Emenda n® 001/2013).

CArt, 101 A gratificagdo de dedicagiio exclusiva, de que trata o artigo anterior desta lei.
serd na forma ¢ modo regulados pelo Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério, ¢
obedecerd is seguintes condigdes ¢ Mtores(introduzido pela Emenda n® 001/2013):

I - Ser o servidor integrante do quadro efetive do Magistério Pablico Municipal;
11 - Ter a jomada de tempo miegral de quarenta horas semanais em wm imico eargo;

11 - Tempo de efetive exercicio no Magistério Pablico Municipal em jornada de tempo
integral de quarenta horas semanais;

IV — Tempo de efetivo exercicio exclusivamente o uma Gnica unidade de ensino, em
jomada de tempo integral de quarenia horas semanais, em atividade de docéneia no caso
do ocupante de cargo de Professor;
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V — Tempo de efetivo exercicio exclusivamente o uma Gnica unidade de ensino em
atividade pedagogica no caso de ocupante do cargo de Coordenador Pedagdgico,

VI - Nao ter o servidor desenvolvido nenhuma outra atividade remunerada de qualquer
natureza durante o periodo de que trata o inciso 11 deste artigo:

VIL - Niio esti o servidor desenvolvendo nenhuma outra atividade de qualquer natureza,

Art. 102 A gratificagio especial de dedicagiio exclusiva é devida ao servidor integrante
da carreira do Magistério Municipal de acordo com os eritérios ¢ normas estabelecidos
por esta Lei em percentual definido pelo Plano de Carreira ¢ Remuneragio dos
Servidores do Magistério Publico Municipal (introduzido pela Emenda n® 001/2013).

Art, 103 O adicional por tempo de servigo & devido i raziio de 5% (cinco por cento) a
cada cinco anos de efelive exercicio, incidente exclusivamente sobre o vencimento
basico, amda que investido o servidor em fungiio gratificada ou cargo comissionado,

Art, 104 O adicional noturno ¢ aguele servigo notume prestado entre vinte ¢ duas horas

de um dia até s cinco horas do dia eguinte.

Art. 105 O auxilio por deslocamento ¢ devido ao Professor ¢ ao Coordenador
Pedagogico na forma e modo regulados no Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Piblico Municipal,

Art. 106 A matéria relativa sos vencimentos ¢ vantagens do servidor do Magistério
Pablico Municipal serd disciplinada no Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério,
que poderd ainda, atribuir outras vantagens niio previstas nesta Lei,

DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art, 107 A qualificagiio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensine ¢ a progressiio na carreira sera assegurada através de curso de formagio,
aperfeigoamento ou especializagio, em instituiges credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo ou de outras atividades de atualizagio profissional,
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observados os programas prioritinios de desenvolvimento e melhoria do ensine publico

<

municipal.
Parigrafo anico. A atualizagio profissional do docente tem como objetivo:

1 - Incrementar a produtividade ¢ criar condigdes para o constante aperfeigoamento do
ensino piiblico municipal;

Il - Atvalizar os conhecimenios adquiridos na formagio inicial para melhorar a
qualificagio do pessoal docente. suporte pedagdgico ¢ gestiio escolar:

I - Instrumentalizar os docentes e coordenadores pedagdgicos para as inovagdes

curriculares;

IV - Atualizar os servidores da carreira do Magistério. garantindo o afastamento de suas
atribuigdes para aprimoramento profissional, sem prejuize de seus vencimentos e
vantagens de carater permanente, conforme dispuser o Plano de Carreira ¢ Remuneragio
do Magistério Pablico Municipal,

Art. 108 Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anterior:

I - Curso de pos-graduagio - especializagiio, mestrado. doutorado - aquele destinado a
ampliar ou aprofundar conhecimentos ¢ habilidades téenicas docentes e de suporte
pedagdgico do profissional do Magistério. com nivel superior, com duragio minima de
trezentos ¢ sessenta horas,

II - Cumso de graduagio plena, graduagio em Pedagogia, com habilitagho em
Licenciatura para séries finais do Ensino Fundamental ou para Educagio Infantil e do
primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental, destinados aos professores que ainda
nio possuem formagiio minima para o exercicio do Magistério, na Rede Publica
Municipal,

Il - Curso de aperfeigoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar informages,
conhecimentos, técnicas ¢ habilidades do profissional habilitado para o Magistério, em
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nivel superior ou ensino médio, com duragio minima de cento e oitenta horas
(introduzido pela emenda n® 001/2013).

HI - Curso de atwalizagho — aquele destinado a atualizar informagdes, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexies. questionamentos ou debates, com duragiio
mixima de cento e setenta e nove horas (introduzido pela emenda n® (01/2013).

§ 1° Entende-se também por curso de atvalizagio qualquer modalidade de reunido de
estudo, encontro de reflex@io educacional, semindrio, mesa redonda ¢ debate em nivel
escolar, regional, municipal, estadual ou federal, congressos, promovides pela
Secretaria de Educaglio do Municipio e por entidades educacionais, bem como a
entidade representativa dos trabalhadores em Educagio (introduzide pela emenda n"
H1/2013).

§ 2" O calendirio escolar devera prever periodos para as modalidades de atualizagiio de
que trata o pardgrafo anterior, em nivel da unidade de ensino.

Art, 109 Nenhum afastamento para aprimoramento profissional poderd ser superior a
duas vezes ao lempo minimo estabelecido por esta Lei conforme dispde o Plano de
Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério Publico Municipal,

Art. 110 Visando o aprimoramento dos mtegrantes da carreira do Magistério Piblico
Municipal. o municipio devera quanto aos aspectos dos estimulos. além dos beneficios

especificados nos artigos anteriores, 0s seguintes:
I - gratuidade de cursos para os quais tenham sido expressamente designados ou
convocadas;

IT - concessdo de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando frequéncia ao curso, por
convocagio da Secretaria da Educagho do Municipio, exigir despesas adicionais nfio
coberins pela didria prevista no Estatuto dos Servidores Municipais de Monte Santo.

Art. 111 Compete a Secretaria Municipal de FEducagio a elaboragio e o
desenvolvimento dos programas de formagiio continuada dos seus servidores, conforme
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programas obrigatérios anuais de aperfeigoamento ¢ atualizagdo profissional em
SETVigo.

Art, 112 Os programas de aperfeigoamento lerfio sempre cardter objetivo ¢ pritico, para
serem ministrados:

I - Pela Seerctaria Municipal da Educagio, através de sua equipe téenica. 1éenico-
pedagbgica e nssessoria psicopedagdgica;

II - Mediante celebragio de convénios com universidades ¢ outras instituighes
especializadas,

Art. 113 A licenga para gqualificagio profissional consiste no afastamento do titular do
cargo da carreira de suas fungdes, computando o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, ¢ serd concedida para frequéneia a curso de formagio, aperfeigoamento
ou especinlizagio, em instituigdes credenciadas, dependendo de deferimenmio da
Administragio Pablica.

Art. 114 Os servidores da carreira do Magistério Publico Municipal beneficiados com o
afastamento para formagio, quando reassumir o exercicio de seu cargo, permaneceério
prestando servigos ao Municipio pelo prazo nfio inferior a duas vezes o lempo de
afastamento.

Parigrafo dnico. O municipio serd ressarcido pelo servidor na hipotese de pedir
exoneragio ou ser demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a tiulo de
remuneragio ou bolsa de estudo devidamente corrigida.

Art. 115 O servidor da carreira do Magistério Plblico Municipal afastado para
aprimoramento profissional previsto nesta lei. quando do seu retorno, terd assegurado
sua vaga na unidade de origem,

Paragrafo dnico: O inlersticio para a promoglo ocorera s¢ o docenle apresentar
certificado de especializagio lato sensu, podendo haver nova promogio a partir de 2
{dois) anos com apresentagio de diploma de mestrado ou doutorado,
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CAPITULO XVII
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO1
DOS DIREITOS

| http://www.doem.org.br/ba/montesanto

Art. 116 Além dos previstos em outras normas constituem-se direito dos servidores

mitegrantes da carreirn do Magisténo:

I - Ter acesso a informagdes educacionais, bibliograficas, materiais diditicos ¢ oulros
instrumentos, bem como, contar com assessoria pedagdgica, que auxilie a melhoria de

seu desempenho profissional ¢ a ampliagio de seus conhecimentos;

II - Dispor. no ambiente de trabalho. de instalagies e mateniais éenico-pedagogicos,

suficientes ¢ adequados, para que exergam com eficiéncia ¢ eficicia suas fungdes:

I - Receber remuneragiio de acordo com nivel da habilitagio, tempo de servigo e

Jomada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

IV - Ter assegurado piso profissional gue se constitua em remuneragio condigna, de
acordo com a classe e referéncia nivel de habilitagiio, tempo de servigo e regime de

trabalho, conforme o estabelecido nesta ler;

V - Ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as atnibuigdes do

magistério conforme Resolugdes do Conselho Nacional de Educagio - CNE;

VI - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico,

independente de seu vinculo funcional;

VII - Ter liberdade de expressio. manifestagio e organizagio, em todos os niveis,

especialmente, na unidade de ensino;

VIII - Reunir-se na unidade escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de interesse da

categoria ¢ da educagio em geral;
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IX = Ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raga, cor, religiio,
sex0 ou gqualguer outro tipo de discriminagio no exercicio de sua prolissio;

X = Ter sssegurado a oportunidade de frequentar cursos de formagio, alualizagio,
capacitagho e especializagio profissional, sem prejuizo da sua remunéragio ¢ outros
beneficios previstos em Lei, desde que haja compatibilidade de horirio ou, por
determinagio da Administragio;

X1 = Ter direito a ajuda de custo, para frequéncias a cursos, semindrios ¢ congressos
inerentes ds atividades educacionais, pedagégicas ou de classe dé acordo com os
critérios estabelecidos no Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Pablico
Municipal, desde que seja autorizado pela Seerctaria de Educagio;

XII - Ter assegurado o gozo da licenga-prémio, de acordo com o gue dispde a resolugio
do Conselho Nacional de Educagiio ¢ o Plano de Carreira dos Servidores do Magistério
do Municipio de Monte Santo, observando o plancjamento organizacional da Secretaria
Municipal de Educagiio;

NI - Sindicalizar-se:

NIV - Ser liberado para o mandato sindical:

XV - Consignar ¢em folha a contnbuigio mensal ao seu sindicato;
XV - Ter assegurado o amplo direito de defesa;

KWL - Ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de procedimentos diditicos
e de instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem dentro dos principios
politico-pedagogicos da escola, objetivando alicergar o respeito @ pessoa humana ¢
construgiio do bem comum;

NV - Exercicios de livre negociagio enire as partes;

XIX - Receber auxilio para publicagio de trabalhos ¢ livros diddticos ou téenico-
cientificos, quando solicitados;
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XX - Receber remuneraghio por servigo extruordindrio, desde que devidamente
convocado para tal fim:

XXI - Receber através dos servigos especializados de educagiio, assisténcia ao exercicio
profissional;

NXII - Participar, como integrante do Conselho Escolar, dos estudos e deliberagiio que
afetam o processo educacional.

NXII - Participar do processo de planejamento, execugio ¢ avalingio das atividades
pedagogicas: (introduzido pela emenda n® (01/2013),

NIV - Afastarem-se de suas atividades para participar de cursos de atualizagio e
capacitagiio, congressos, semindrios e assembleias inerentes 4 atividade do magistério
sem prejuizo da percepgdo da remuneragio: (introduzido pela emenda n" 001/2013).

NXV- Ter direito a ajuda de custo, para frequéneias a cursos, semindrios ¢ congressos
inerentes s atividades educacionais, pedagdgicas ou de classe de acordo com os
critérios. estabelecidos no Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico
Municipal (introduzido pela emenda n® (01/2013),

SECAO I
DOS DEVERES

Art, 117 Além dos deveres e proibigdes previsias em legislagio prépria e no Estatuto
dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Monte Santo constituem deveres dos
servidores integrantes da carreira do Magistério Pablico Municipal:

I - ohservar os preceitos éticos do Magistério:
I1- tratar os educandos ¢ seus familiares ¢om urbanidade ¢ sem preferéncias;
I1- frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

IV- estabelecer estratégias de recuperagiio para os alunos de baixo rendimento;
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V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao plancgjamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional,

VI- aplicar, em constante atualizagio, os processos de educagiio ¢ aprendizagem que the
forem transmitidos:

V1= apresentar-se decentemente trajado;
VIII- comparecer is comemoragbes eivicas ¢ participar das atividades extracurmculares;

IX- estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justiga e
cooperagiio. o respeito s autoridades e o amor a Phtria;

X- comunicar 4 autoridade superior competente as irmegularidades de que tiver
conhecimento, em raziio do cargo ou funglio que exerce:

XI- atender prontamente as requisigies de documentos, informagdes ou  providéncias
que the forem formuladas pelas autoridades ¢ pelo piblico:

XII- colaborar com as atividades de anticulagiio da escola com a comunidade escolar.

XIII - Empenhar-s¢ em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismo que
agompanhe o processo cientifico da educagio;

XIV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo ¢ presteza;

XV - Manter o espirito de cooperagio ¢ solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

XVI - Incentivar a participagio, o dialogo e cooperaglio entre educandos, demais
educadores ¢ a comunidade em geral visando A construgio de uma sociedade
democritica e estimulando o espirito de solidariedade humana;

XVIIL - Promover o desenvolvimento do censo critico ¢ da consciéneia politica do
educando, bem como prepari-lo para o exercicio da cidadania e para o trabalho;
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XVIII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo ¢ comprometer-se com a
eficiéncia do seu aprendizado;

XIX - Assepurar a efetivagio dos direitos perlinentes & crianga ¢ ao adolescente. nos
termos do Estatute da Crianga ¢ do Adolescente, comunicando 4 autoridade competente
os casos de gque tenham conhecimento. envolvendo suspeito de maus tratos:

XX - Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioccondmica da
comunidade escolar. as diretrizes da politica educacional ¢ utilizagio de materias,

procedimentos diditicos e instrumentais de avaliagio do processo ensino-aprendizagen
XXI - Zelar pela economia e conservagdio do material que lhe for confiado;

XXIT - Estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;

XXII1 - Empenhar-se pela educagiio integral do aluno:

XXIV - Sugerir providéncias que visem a melhoria ¢ aperfeigoamento do Sistema

Municipal de Ensino;
XXV - Participar do Conselho Fscolar;
XXVI - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagiio da cateporia;

XXVII - Preservar os principios, os ideais e fins da educagiio brasileira, através do seu
desempenho profissional.

Art. 118 Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutirias
vigentes:

I - Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razio de qualquer
caréncia material;

Il - Diseriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;
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1T - Deixar de comparecer ao servigo sem justa causa ou se retirar da unidade escolar
em hordrio de expediente, sem prévia autorizaglo superior,

IV - Tratar de assunios particulares durante o horario de trabalho;

Y - Faltar com respeito ao aluno ¢ desacatar as autoridades constituidas na
administragio escolar;

V1 - Retirar, sem prévia sutorizagiio da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente na unidade escolar:

VII - Confiar i outra pessoa o desempenho de cargo que lhe competir.

DO REGIME DISCIPLINAR

Art, 119 5o penalidades disciplinares:
I - Adverténeia verbal:

II - Adverténcia escrita;

Il - Suspensio;

1V - Exoneragho;

V- Demissilo;

Art. 120 Na aplicagdo das penas disciplinares serflo consideradas a natureza ¢ a
dimensio da infragio ¢ dos danos que desta provirem ao ensino ¢ 4 Secretaria Municipal
de Educagio,

Paragrafo tdnico. Para imposigio das penas disciplinares de adveriéncia escrita ¢
suspensio de até tnnta dias é necessario 4 comprovagio do ato violador da disciplina

funcional.
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Art. 121 A pena de suspensiio, que niio exceda a trinta dias consecutivos, serd aplicada
nos casos de falia grave, ou de reincidéncia de falta punida com adverténcia por escrito.

Art. 122 A pena de exoneragio ¢/ou denuissiio serd aplicada nos casos previstos nesta
Lei, mediante processo administrativo:

1 - incontinéncia publica e escandalosa, vicio em drogas, joges de azar ¢ embriaguez
habitual;

11 - lesdio aos colres ou dilapidagiio ao patrimonio publico;
U1 = abandono de emprego;
IV - por julgamento ¢ decisiio judicial.

§ 1" Considerar-se-4 abandono de emprego a auséncia do profissional ao trabalho, sem
Justa causa, por mais de trinta dias consecutivos.

§ 2" Nos casos de vicios em drogas, jogos de azar ¢ embriaguez habitual, a Secretaria de
Educagiio encaminhari o servidor ao tratamento especial, conforme o caso, junto a
Secretaria de Trabalho e Aglio Social do Municipio de Monte Santo.

Art. 123 A imposigio de penas disciplinares ¢ de competéncia:

1 - Diretores das unidades escolares, para as penas de adverténcia verbal ¢ escrita depois
de ouvido o servidor envolvido ¢ o Conselho Escolar,

11 - Secretaria Municipal de Educagio para a pena de suspensiio apos inquérito,

11 - Prefeito Municipal, para as exoneragdes ¢ demissdes, apds resultado de inguérito
administrativo com acompanhamento da entidade de classe:

Art. 124 Ao profissional de Educaglio sera garantido o amplo direito de defesa

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 125 Fica proibido ao servidor do Magisténio o desvio de fungiio, sob pena de:

I - Dispensa da fungio de confianga para o servidor que permitir o desvio de fungdo de
seu subordinado imediato:

Art. 126 O plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Pablico Municipal

estabelecera a forma ¢ as condigdes de engquadramento ¢ o respectiva remuneragiio dos
atuais servidores do Magistério,

Art. 127 Os pleiteantes para o ingresso na carreira do Magistério prestariio coneurso
publico para o cargo especifico de Professor, de Coordenador Pedagogico ¢ demais
cargos instituidos pelo Plano de Carmreira ¢ Remuneragio do Magisténio Pablico
Municipal de acordo com sua habilitagio,

Art. 128 Quando niio houver na localidade cursos necessirios para a formagio do
quadro docente municipal, a prefeitura viabilizard meios que assegurem o oferccimento
de tas cursos em Monte Santo ou fora do mesmo atraveés de convénios com instituigdes

de nivel superior.

Art. 129 Fica o Chefe do Peder Executive autorizado a regulamentar o presente Lei, no
prizzo de cento ¢ oitenta dias, no que couber (introduzido pela emenda n® 001/2013),

Art. 130 Fica assegurado aos servidores do Magistério a licenga para desempenho de
mandato de dirigente sindical em confederagiio de classe de ambito nacional, estadual e

municipal, sem prejuizo de seus vencimentos ¢ vanlagens.

Parigrafo anico. A licenga de que trata o caput desse artigo tera duragiio igual ao
mandato, sendo promrogivel em easo de reeleigiio.

Art. 131 O Municipio empregara 1odos os esforgos para que, em dez anos, a partir da
data da publicagio desta lei todos os professores integrantes do quadro efetivo sejam
habilitados em nivel superior ou formados por capacitagio ¢ atualizagio profissional em
servigo (introduzido pela emenda n® 001/2013),
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Art. 132 O direito de greve sera exercido nos termos da legislagio vigente e os

servidores terfio direito i associagio sindical.

Art. 133 As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdao a conta das verbas
proprias do orgamento do exercicio vigente. ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover as transposigdes, transferéncias ¢ remanejamento de recursos ¢ a
abertura de créditos suplementares ou especiais, no limite das dotagdes autorizadas no
oreamento para o exercicio, conforme o disposto na Constituigio Federal, artigo 167,

incisos Ve VI,

Paragrafo anico, Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sio os

previstos no art, 49, paragrafo 17 incisos I e Il da Lei 4.320/64.

Art. 134 Os registros contiabeis ¢ os demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos a4 conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado
para mesma finalidade, ficario permanentes a disposigio do Conselho de Fiscalizagiio,
Acompanhamento ¢ Controle Social ¢ da Entidade de Classe, para acompanhamento ¢

fiscalizagio da aplicagio dos referidos recursos,

Art. 135 A presente Lei entrari em vigor na data de sua publicaciio. revogadas todas ¢

quaisquer disposigdes em contriaro,

Gabinete do Prefeito, em 22 de Agosto de 2013.

JORGE JOSE DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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