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LEI N° 015/11

Altera a Organizagcdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Monte Santo, sua Estrutura e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MONTE SANTO, ESTADO DA BAHIA, no uso das suas atribuicdes
legais.

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1°. O Municipio de Monte Santo, unidade territorial do Estado da Bahia, pessoa
juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e
patrimonial, tem a sua organizagao e estrutura estabelecidas na presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos
Dirigentes de Org&os e Secretarios do Municipio.

CAPIiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. Comp6em a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Monte Santo:
I - Orgdos da Administragao Direta:

a) Secretaria Executiva;
b) Controladoria do Municipio;
c) Procuradoria Juridica do Municipio.

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal da Administragéo;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

c) Secretaria Municipal da Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer;

d) Secretaria Municipal da Saude;

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

f)  Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e
Meio Ambiente;

h) Secretaria Municipal de Articulagao Politica.
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Il - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacéo;

b) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educacéo;

d) Conselho Municipal de Saude;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) Conselho Tutelar;

h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

SECAOI

DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 4°. A Secretaria Executiva tem por finalidade assistir ao Chefe do Poder Executivo
em suas atribui¢cdes legais, em especial na programacgdo e no acompanhamento das
acbes governamentais, no controle interno das agbes do governo, no recebimento,
encaminhamento e acompanhamento de denuncias, reclamacbes e sugestbes dos
cidadaos, competindo-lhe:
| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com o0s municipes, 6rgéos, entidades publicas, entidades privadas e associagdes de
classe;
Il - assistir pessoalmente o Prefeito;
Il - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e organizar o cerimonial;
IV - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VI - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal,

VIl - responsabilizar-se pela execugcédo das atividades de expediente e de apoio
administrativo da Secretaria Executiva;

VIII - executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com
liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

IX - acompanhar a tramitacdo dos projetos de interesse do Executivo, prestando as
informacdes necessarias;

X - planejar, coordenar e executar a realizacdo de eventos patrocinados pela
Prefeitura;
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Xl - coordenar o registro em arquivos das ocorréncias levantadas para fins de
conservagao do trabalho jornalistico;

XII - coordenar e executar as atividades de eventos e publicagbes;

XIII - acompanhar, diariamente, o noticiario de interesse da administracdo nos 6rgéos
de imprensa;

XIV - receber e examinar sugestdes, reclamacgdes, elogios e denuncias referentes a
procedimentos e agdes de agentes publicos, 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal,

XV - contribuir com a ampliagdo das formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo da prestacao de servigos publicos;

XVI - propor a adogéo de medidas para a corregéo e prevencéao de falhas e omissdes
dos responsaveis pela inadequada prestagéo de servicos publicos;

XVII - definir critérios para a promogao e o acompanhamento de procedimentos junto
aos oOrgaos atinentes, informando o resultado aos interessados e garantindo ao
cidadao orientacdo, informacao e resposta;

XVIII - produzir estatisticas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos
prestados no ambito do Poder Executivo Municipal, a partir das manifestagdes
recebidas;

XIX - examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos de coleta
de sugestbes, reclamacbes, elogios e denuncias, privilegiando os meios eletrénicos de
comunicacao;

XX - coordenar as atividades relacionadas com as ac¢des descentralizadas;

XXI - coordenar as atividades que estdo sendo executadas pelos érgaos da Prefeitura
nas diversas localidades;

XXII — exercer outras competéncias correlatas;
Paragrafo unico. A Secretaria Executiva tem a seguinte estrutura bésica:
I- Coordenadoria de A¢des Descentralizadas.
SECAO Il ,
DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO
Art. 5°. A Controladoria do Municipio tem a finalidade de assistir direta e

imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigbes, quanto aos
assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa
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do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por meio de
atividades de controle e auditoria, competindo-lhe:

| — normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgéos
municipais, observadas as disposicdes da Lei Complementar n°006, de 06 de
dezembro de 1991, Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios, e demais
normas editadas pela Corte;

Il - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, conforme
estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000, o qual
sera assinado, também, pelo chefe da unidade responsavel pela manutengcdo do
Sistema de Controle Interno Municipal;

Il - verificar a adog&o de providéncias para a recondugédo dos montantes das dividas
consolidadas e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n°101/00;

IV - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°101/00;

V - verificar a observancia dos limites e das condigbes para realizagdo de operagdes
de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

VI - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da lei Complementar n°101/00;

VII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de o6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a
aplicacéo de subvencgdes e renuncia de receitas;

VIII — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dar
ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel
pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;

IX - verificar a legalidade e a adequacéo aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n°8. 666/93 dos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos 6rgaos municipais;

X - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais;

XI - prestar informagbes sobre a situagéo fisico-finaceira, dos projetos e atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

XII - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas
com recursos dos orgamentos do Municipio;
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Xlll - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgdos e das entidades da
administragdo municipal encarregados da administragdo dos recursos financeiros e

valores;

XIV - promover capacitacdo e treinamento nas areas de controle, auditoria e
fiscalizacao;

XV - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Controladoria do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
| - Coordenadoria de Auditoria e Informacdes Gerenciais:

a)Subcoordenadoria de Auditoria;
b)Subcoordenadoria de Informagdes Gerenciais.

SECAO Il
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
Art. 6°. A Procuradoria Juridica do Municipio tem por finalidade exercer a
representacao judicial do Municipio, a defesa, em juizo ou fora dele, de seu
patriménio, seus direitos e interesses, e prestar assessoramento juridico aos 6rgéos e
entidades de sua administragdo, competindo-lhe:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

lll - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social;

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

V - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradigdo ou conflito na interpretagao das leis e atos administrativos;

VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo, alienagéo e
aquisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VII - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagéo juridica
conveniente;

VIII - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a da legislagéo
Federal e do Estado de interesse do Municipio;

IX - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgéos da Prefeitura;
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X - emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Prefeito,
Secretarios e Dirigentes de Orgéos diretamente subordinados ao Prefeito;

Xl - examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

XII - promover pesquisa e regularizagdo dos titulos de propriedade do Municipio;

XIll - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

XIV - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica do Municipio ndo apresenta subdivisdo em
sua estrutura.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 7°. A Secretaria Municipal da Administragdo tem por finalidade planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades de administragao geral, desenvolvimento
da administragédo, bem como formular a politica de recursos humanos, competindo-lhe:
| - executar atividades relativas a recrutamento, a selegao, a avaliacdo de mérito, ao
plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotacdo e outras de natureza técnica da
administragéo de recursos humanos da Prefeitura;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboragéo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

Il - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover servicos de inspecao da saude dos servidores municipais para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

V - promover a realizag¢ao de licitagdes para compra de materiais, obras e servicos;

VI - executar atividades relativas a padronizacao, a aquisi¢édo, a guarda, a distribuicao
e ao controle do material utilizado;

VIl - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventério, a
protecéo e a conservagéo dos bens moveis, imoveis e semoventes;

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da
Prefeitura;

IX - conservar méveis, instalagbes, maquinas de escritério e equipamentos leves;
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X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da
Prefeitura;

XI - avaliar permanentemente o desempenho da administracdo municipal;
XII - promover estudos visando a descentralizagdo dos servicos administrativos;
XIII - promover estudos visando a informatizagéo dos servigos administrativos;

XIV - estudar e analisar o funcionamento e a organizagédo dos servigcos da Prefeitura,
promovendo a execugdo de medidas que visem a simplificagdo, racionalizagcdo e ao
aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar e manter a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se pela guarda, distribuicdo e controle de combustiveis e lubrificantes;

XVI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Administragdo tem a seguinte estrutura
bésica:

| - Coordenadoria de Gestédo de Pessoas:
a)Subcoordenadoria de Gestdo de Pessoas;
b) Subcoordenadoria de Material;
c) Subcoordenadoria de Patriménio;
d) Subcoordenadoria de Servigos Gerais.
II- Coordenadoria de Licitagdo e Contrato;
Il - Coordenadoria de Desenvolvimento da Administracao;
IV- Coordenadoria de Transporte:
a)Subcoordenadoria de Manutenc&o de Maquinas e Veiculos.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 8° A Secretaria Municipal de Finangcas tem por finalidade
planejar,coordenar,controlar e executar as atividades de administragcédo
tributaria,financeira e contabil do Municipio, competindo-lhe:

| - formular a politica financeira e tributaria do Municipio;

Il - executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

Il - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizagéo tributaria;
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IV - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do
Municipio;

V - administrar a divida ativa do Municipio;

VI - processar a despesa e manter o registro e os controles da administracao
financeira, orgcamentaria e patrimonial do Municipio;

VIl - preparar balancetes, bem como o balanco geral e as prestagcdes de contas dos
recursos proprios e transferidos para o Municipio por outra esfera de governo;

VIII - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentaria, a Proposta do Orgcamento Anual e o
Plano Plurianual, em colaboragdo com os demais 6rgéos da Prefeitura, de acordo com
as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

IX - compatibilizar as propostas orgamentarias dos Orgéos e Secretarias do Municipio;
X - acompanhar, controlar e avaliar a execugéo orgcamentaria;

XI - elaborar as alteragbes orgamentarias;

Xl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura
basica:

| — Coordenadoria da Receita:
a)Subcoordenadoria de Cadastro;
b)Subcoordenadoria de Arrecadacao;
c)Subcoordenadoria de Fiscalizagdo.

Il — Coordenadoria de Contabilidade:
a)Subcoordenadoria de Liquidagédo da Despesa;
b)Subcoordenadoria de Registros Contabeis;
c)Subcoordenadoria de Execug¢do Or¢camentaria e Financeira.

Ill - Coordenadoria de Planejamento e Orgamento:
a)Subcoordenadoria de Planejamento e Orgamento.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 9° A Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer tem por
finalidade formular, coordenar e executar as fungdes do Municipio em matéria de
educacéo, cultura, esporte e lazer, competindo-lhe:

| - formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagcdo com o Conselho
Municipal de Educacéo;
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Il - propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;

lll - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrédo de
qualidade;

IV - garantir igualdade de condi¢gbes para o acesso e permanéncia na escola, inclusive
para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

V - assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte
escolar;

VI - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema
Municipal de Educagéo e adequar o ensino a realidade social;

VIl - fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo definicao do calendario escolar;

VIII - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo
com as normas em vigor;

IX - desenvolver os servigos de orientagao e supervisédo técnico-pedagogica junto aos
estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Educacéo;

X - garantir o ensino fundamental obrigatorio, inclusive para os que a ele ndo tiverem
acesso na idade prépria;

XI - proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condi¢gdes do educando;

XIl - organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e outros
destinados a assisténcia ao educando;

Xl - promover programas de educagédo para o transito, educacdo ambiental e
sanitaria, bem como programas de primeiros socorros;

XIV - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores e demais
profissionais de educacgao;

XV - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias,
das artes e das letras;

XVI - proteger o patrimdnio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
XVII - incentivar e viabilizar a capacitacdo do artista;
XVIlI- documentar as artes populares;

XIX - promover, com regularidade, a execugao de programas culturais e artisticos;
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XX - planejar e executar as atividades de esporte e lazer programadas pela Secretaria;
XXI - desenvolver atividades esportivas e de lazer nas unidades de ensino;

XXII - promover, com regularidade, a execuc¢ao de programas esportivos e de lazer de
interesse da populacao;

XXIII - promover, coordenar e executar programas esportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

XXIV - promover o estimulo as atividades esportivas e recreativas.
XXV - promover, coordenar e fomentar as atividades de esporte e lazer;

XXVI - promover o intercambio com outros centros, objetivando o aperfeicoamento e a
elevacao do nivel técnico dos programas esportivos desenvolvidos pela Secretaria;

XXVIII - exercer outras competéncias correlatas;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Educagédo, Cultura, Esporte e Lazer tem a
seguinte estrutura basica:

| - Orgaos Colegiados:

Conselho Municipal de Educacao;
Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacéao.

Il - Orgaos da Administragio Direta:

Coordenadoria de Ensino e Suporte Pedagogico;
1. Subcoordenadoria de Aperfeicoamento Profissional;

Coordenadoria de Ensino Fundamental;
Coordenadoria de Educacéo Infantil;
Coordenadoria de Educacao de Jovens e Adultos;
Coordenadoria de Gestédo Escolar:
1.Subcoordenadoria de Alimentagao Escolar;
2. Subcoordenadoria de Manutengéo de Rede Fisica;

3. Subcoordenadoria de Transporte Escolar.

Coordenadoria de Cultura:
1. Subcoordenadoria de Cultura.

Coordenadoria de Esporte e Lazer:
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1. Subcoordenadoria de Esporte e Lazer.

h) Coordenadoria Administrativa e Financeira.

SEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 10. A Secretaria Municipal da Saude tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar,
controlar e avaliar, as atividades de promocéo, protecédo e recuperacdo da saude dos
seus municipes, executadas na forma regulada pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
competindo-lhe:

| - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude integrando-o aos
instrumentos de planejamento e gestdo da municipalidade, como o Plano Diretor de
Desenvolvimento, o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e aos Orcamentos
Fiscais do Municipio;

Il - superintender, orientar, controlar, instrumentalizar e avaliar a execugédo das
atividades de assisténcia médica, odontoldgica, sanitaria e complementar, visando o
crescimento dos niveis de saude e qualidade de vida da populagéo;

Il - dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestagdo de servigos de
saude no seu territorio;

IV - desenvolver planejamento e organizacdo da rede de prestacdo de servicos de
saude, observando modelo de assisténcia, regionalizado e hierarquizado, em estreita
articulagdo com as instancias gestoras estadual e federal do Sistema Unico de Saude
- SUS;

V - executar as atividades de Vigilancia Epidemiolégica com vista a detecgédo de
quaisquer mudancas dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a fim de
prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugdo das doencgas, surtos e epidemias;

VI - executar as atividades de Vigilancia Sanitaria promovendo os meios para a
fiscalizagdo das agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussdes
sobre a saude humana e atuar junto aos 6rgdos competentes para controla-las,
desenvolvendo agdes normativas e complementares;

VII - desenvolver acdes de saude do trabalhador participando da fiscalizagdo, da
avaliacdo e do controle dos ambientes de trabalho, bem como da assisténcia aos
portadores de doengas laborais;

VIII — assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento de praticas
alternativas que beneficiem a saude individual e coletiva;

IX — administrar as unidades de assisténcia médica e odontolégica, sob
responsabilidade do Municipio;
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X — fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;

Xl — normatizar complementarmente as a¢des e 0s servigos publicos de saude no seu
ambito de atuacao;

XIl - executar as atividades de auditoria médica para fiscalizacdo e controle dos
procedimentos dos servidores publicos e privados de saude que estejam agregados
como prestadores de servicos do Sistema Unico de Satde no Municipio;

Xl - participar da elaboragéo da politica e da execugao de atividade de saneamento
basico, ocupando-se principalmente com as atividades que tenham a ver com as
melhorias sanitarias simplificadas;

XIV - articular-se com as diversas instancias integrantes do Sistema Unico de Saude -
SUS para a formulagdo e a execugdo de politica de desenvolvimento de recursos
humanos para a saude;

XV - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos de saude
com vista a assegurar completa cobertura assistencial a populagao, obedecidas as
disposicdes do Sistema Unico de Saude - SUS;

XVI - colaborar com a Unido e o Estado na execugéo de atividades que ultrapassem
os limites de competéncia exclusivamente municipal, mas que tenham a ver com a

seguranca da saude da populagao;

XVII - executar de forma complementar ao Estado, no ambito municipal, a politica de
insumos e equipamentos para a saude;

XVIII - formar consoércios administrativos intermunicipais que tenham por objetivo
reforcar a acdo do Municipio na prevengdo, controle e combate das doengas e
fortalecer a sua capacidade gestora quanto ao exercicio da integralidade,
complementaridade e referéncia da saude;
XIX - gerir o Fundo Municipal de Saude;
XX - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgao Colegiado:

a) Conselho Municipal de Saude.
Il - Orgaos da Administragao Direta:

a) Coordenadoria de Atencado a Saude:

1. Subcoordenadoria de A¢des Especializadas;
2. Subcoordenadoria de Atencédo a Saude Comunitaria;
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3. Subcoordenadoria de Farmacia e Apoio Diagndstico.
4.Subcoordenadoria de Saude Bucal.

b) Coordendoria de Planejamento, Informagdes e Regulagao;

c) Coordenadoria de Vigilancia a Saude:
1. Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica;
2. Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

d) Coordenadoria de Controle e Auditoria;

e) Coordenadoria Administrativa e Financeira:
1. Subcoordenadoria Administrativa;
2. Subcoordenadoria de Execugédo Orgamentaria e Financeira.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 11. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem por finalidade
planejar, coordenar, e executar a politica de saneamento, de infraestrutura e a
administragdo das areas verdes, dos servicos de iluminagdo publica e de limpeza
urbana e cemitérios, bem como exercer as funcdes de planejamento urbano,
envolvendo as areas de transito e transporte urbanos, competindo-lhe:

| - executar e fiscalizar as atividades concernentes a constru¢do, a manutencao e a
conservagdo de obras publicas municipais e instala¢des para a prestacdo de servigos
a comunidade;

Il - promover a elaboracdao de projetos publicos municipais e os respectivos
orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;

lIl - promover a execucédo de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as
obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

IV — verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a
conclusao de cada empreendimento;

V - promover e acompanhar a execucdo dos servicos relativos aos sistemas de
abastecimento de agua e de esgoto;

VI - executar as atividades de andlise e aprovacao de projetos de obras publicas e
particulares;

VII - promover a manutencdo e conservagéo das edificagbes publicas, das estradas
vicinais e vias urbanas;
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VIII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

IX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e loteamento;

X - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
planejamento urbano;

XI - elaborar, acompanhar e analisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

XII - promover o planejamento urbano do Municipio respeitando-se o adequado uso do
solo;

XIII — disciplinar, mediante lei especifica, o parcelamento, o uso e a ocupacgéo do solo
com vistas a permitir a reducdo dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades
habitacionais;

XIV - executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

XV - promover e acompanhar a execugdo dos servigos de iluminagao publica, no seu
ambito de atuacdo, em coordenagao com os érgdos competentes do Estado, quando
for o caso;

XVI - executar os reparos necessarios a manutengao dos parques e jardins;

XVII - zelar pela administracdo dos cemitérios municipais e supervisionar a execugao
dos servigos funerarios;

XVIII - fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XIX - fiscalizar bares, restaurantes, feiras, mercados e vendedores ambulantes;

XX - promover a administragdo, a regulamentagéo, a fiscalizagdo e o controle dos
transportes coletivos;

XXI - administrar os servigos de transito municipal no seu @mbito de atuagdo em
coordenacao com os 6rgdos competentes do Estado;

XXII - promover a sinalizagao do transito nas vias urbanas;
XXIII - disciplinar e fiscalizar o transporte de passageiros;

XXIV - supervisionar as atividades desenvolvidas no terminal rodoviario e no mercado
publico;

XXV - exercer outras competéncias correlatas;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem a
seguinte estrutura basica:

CERTIFICACAO DIGITAL: EKV49CSMTUVGS87BIAS1UBQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.montesanto.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPiO Monte Santo 1.de Agosto de 2011

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO

16
| — Coordenadoria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

a) Subcoordenadoria de Obras;

b) Subcoordenadoria de Saneamento;

c) Subcoordenadoria de Planejamento Urbano;

d) Subcoordenadoria de Ordenamento e Controle do Uso do Solo.

Il — Coordenadoria de Servigos Publicos;
a) Subcoordenadoria de lluminagdo Publica, Parques e Jardins;
b) Subcoordenadoria de Limpeza Publica;
c) Subcoordenadoria de Fiscalizagéo;
d) Subcoordenadoria de Administracdo de Servicos;
e) Subcoordenadoria de Controle de Transporte Coletivo e do Transito.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 12. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social tem a finalidade de formular e
executar as politicas publicas relacionadas com o desenvolvimento comunitario, o
apoio e a assisténcia a infancia, adolescéncia, ao idoso e a mulher, bem como
articular as politicas e diretrizes a promocgé&o para a reparagéo, competindo-lhe:

| - promover a intermediagdo de emprego, qualificagéo profissional, geracao de renda
e seguro desemprego;

Il - apoiar os segmentos municipais na formagdo de Cooperativas, voltadas para a
geracao de emprego e renda;

Il - promover a capacitagdo do trabalhador e a sua integragao ao trabalho;
IV - formular politicas para a inclusdo econémica da populacao carente;

V - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas que
atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia, a
partir de diretrizes, diagnéstico e programacao instituida na forma de Plano Diretor ou
Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - atender a populagédo excluida da vida produtiva na comunidade, em situagéo de
risco social e pessoal, por meio de orientacao e beneficio eventual (ajuda concreta que
se materializa por encaminhamento a servigos, doag¢des, apoio financeiro e outros), de
acordo com critérios pré-estabelecidos;

VII - encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condi¢gdo de subsisténcia
pessoal nem familiar e a populagdo de idosos acima de 65 anos de idade, sem
qualquer vinculo de trabalho, para o recebimento do beneficio de prestagédo
continuada n&o contributivo;
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VIII - oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias,
necessitados de orientacdo na area do direito, previdéncia e assisténcia;

IX - promover mutirdes, campanhas de mobilizagcdo e trabalho sécioeducativo que
atendam as questdes relacionadas com a migragdo desordenada, habitagdo, trabalho
e prostituicdo infantil, violéncia na familia, segurancga, esporte e lazer, em estreita
articulagdo com as demais Secretarias setoriais do Municipio;

X - incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formacado de
grupos, que estimule e produza servigos de promogdo e protecdo social na
comunidade, assim como de formagao de méo de obra e geragéo de renda;

XI - manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos das
instancias do governo estadual e federal e com as ndo governamentais, na busca de
captagéo de recursos e apoio técnico;

XIl - conceder licenga de funcionamento a entidades sociais em funcionamento no
Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o
tipo de assisténcia que estd sendo oferecida as criangas, adolescentes, idosos,
portadores de deficiéncia, familias, migrantes e qualquer outro membro da
comunidade excluido do processo de desenvolvimento social;

XIII - celebrar convénios e contratos de parceria com servicos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantrépicas e
demais instituicdes da area social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia
Social no Municipio;

XIV - realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas
determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das
criangas, adolescentes e idosos, para a definicdo das prioridades de intervencao
social, guardadas a correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das acbes;

XV - assessorar o Prefeito na formulacdo, coordenagéo e articulagdo de politicas e
diretrizes para a reparacao;

XVI - formular politica de promogé&o da reparagdo em conjunto com as areas de saude,
educacéo e assisténcia social;

XVII — promover a igualdade e a protegao dos direitos dos individuos e grupos raciais
e étnicos, afetados por discriminagédo e demais formas de intolerancia;

XVIIlI - promover o combate ao racismo, a xenofobia e as outras formas de
discriminacao e intolerancia racial;

XIX - propor e coordenar a formulagdo e implementagdo de politicas publicas de
género, visando a igualdade dos direitos e a eliminacdo de todas as formas de

discriminagao contra as mulheres;

XX - executar as a¢bes do Programa de Inclusdo de Jovens (Pro - Jovem);
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XXI — prestar assisténcia juridica aos necessitados;
XXII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social tem a seguinte
estrutura basica:

| - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) Conselho Tutelar.

Il - Orgdos de Administragao Direta:

a) Coordenadoria de Protegao Social Basica e Especial:
1.Subcoordenadoria de Protegao Social Basica;
2.Subcoordenadoria Protecéo Especial;

b) Coordenadoria de Programas e Projetos;

c) Coordenadoria da Reparacéo;

d) Coordenadoria Administrativa e Financeira.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Art. 13. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente tem por finalidade planejar, coordenar, controlar e executar as politicas de
fomento a agricultura, pecuaria, abastecimento, industria, comercio e turismo, bem
como a politica ambiental, competindo-lhe:

| - promover a realizagdo de estudos e a execugéo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua integragéo a

economia local e regional;

Il - desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento a produgéo agricola do
Municipio;

lll - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada
as atividades agropecuarias;

IV - executar programas municipais de fomento a produgdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

V - apoiar as unidades produtivas do Municipio voltadas para o desenvolvimento
agropecuario e aproveitamento dos recursos hidricos;

VI - incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas na area de agropecuaria;
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VIl - promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas visando a melhoria
de abastecimento do Municipio;

VIII - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogao e implantagéo
de programas e projetos relativos ao abastecimento;

IX - atuar dentro dos limites de competéncia municipal como elemento regularizador
do abastecimento da populacéo;

X - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

XI - identificar os meios mais efetivos de escoamento e comercializacdo da produgao
de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

XII — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigcos do Municipio;

XIII — controlar as atividades comerciais, industriais e de servigos, a fim de evitar que
sejam instalados estabelecimentos em lugares inadequados;

XIV — incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem
insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

XV- elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

XVI - planejar fomentar e executar atividades turisticas, promovendo o Municipio como
polo de investimento publico e privado;

XVII- atuar na preservagdo das caracteristicas regionais do Municipio, protegendo
seus valores naturais, historicos, religiosos e culturais;

XVIII - fomentar, estimular e preservar o ciclo de festas tradicionais do Municipio;
XIX- elaborar e implantar o calendario de eventos do Municipio;

XX - promover a dinamizagédo da economia do Municipio, criando condi¢des atrativas
para captacdo de empreendimentos e investimentos;

XXI - promover campanhas para desenvolver a mentalidade turistica e a participagcao
da comunidade nas atividades de fomento ao turismo, como incentivo a politica de
emprego e renda;

XXII- planejar e elaborar a folheteria promocional do Municipio;

XXIII - planejar, elaborar e realizar eventos turisticos;

XXIV - implantar a politica municipal de meio ambiente compatibilizando — a com as
politicas nacionais e estaduais.
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XXV - estabelecer diretrizes e politicas de preservacao e protecédo da fauna e da flora;

XXVI - promover a execucdo de projetos e atividades voltadas para a garantia de
padrées adequados de qualidade ambiental no Municipio;

XXVII - orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas em articulagdo com
6rgaos de saude municipal estadual e federal;

XXVIII - licenciar, monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de
prestacdo de servigos e outras de qualquer natureza que causem ou possam causar
impacto ou degradagao ambiental;

XXIX - emitir pareceres quanto a localizagéo, instalacdo, operagdo e ampliagdo de
instalacdes ou atividades potencialmente poluidoras, mediante licencas apropriadas;

XXX - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradacéo ambiental, observada
a legislagdo competente;

XXXI - promover medidas para prevenir e corrigir as alteracbes do meio ambiental
natural, urbano e rural;

XXXII - propor normas necessarias ao controle, preservagéo e corre¢cdo da populacao
ambiental;

XXXIII - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econémico
e Meio Ambiente tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgédo Colegiado:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.
Il - Orgdos da Administragao Direta:
a) Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
1.Subcoordenadoria de Fomento a Agricultura e a Pecuaria;
2.Subcoordenadoria de Recursos Hidricos;

3.Subcoordenadoria de Abastecimento.

b) Coordenadoria de Meio Ambiente;
1.Subcoordenadoria de Fiscalizagéo.

c) Coordenadoria de Industria, Comercio e Turismo.
d) 1. Subcoordenadoria de Industria Comercio e Turismo.
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SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA

Art. 14. A Secretaria de Articulagdo Politica tem finalidade assessorar ao Chefe do
Poder Executivo na suas relagbes politicas com as liderangas politicas, comunitarias,
parlamentares e com sociedade civil organizada, competindo-lhe:

| — assessorar o Prefeito no desempenho de suas fungdes promovendo as atividades
de articulagdo politica;

Il — analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas legislativas
com as diretrizes governamentais;

[Il — transmitir aos Dirigentes Municipais as diretrizes politicas do Prefeito;

IV — coordenar o relacionamento do governo com as liderangas politicas do Municipio
e com a Camara Municipal;

V — Coordenar as agbes de representagéo politico institucional do Governo Municipal
nos niveis estadual e federal;

VI — coordenar as relagdes institucionais com as entidades representativas da
sociedade civil;

VII — executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagcao
na Camara de projetos de interesse do Executivo e manter contatos com liderangas
politicas, comunitarias e parlamentares do Municipio;

VIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Articulagdo Politica tem a seguinte
estrutura basica:

| — Coordenadoria de Relagbes Politicas.

CAPITULO Il
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 15. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento & medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados,

segundo as conveniéncias da administragéo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantacdo dos o6rgdos sera feita mediante a efetivacdo das
seguintes medidas:

| - elaboracao e aprovagédo do Regimento Interno correspondente;
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Il - provimento dos respectivos cargos;

lll - dotacdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 16. O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, no prazo de 120 (cento e vinte )
dias a contar da data de publicacdo desta Lei, o Regimento Interno das Secretarias
Municipais e Orgéos equivalentes, do qual constarao:

| - competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

II - atribuigdes comuns dos servidores investidos nos cargos em comissé&o ;

[l - outras disposi¢des consideradas necessarias.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 17. Os cargos de provimento em comissao sdo os cargos de confianga, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§1° - O servidor municipal que for nomeado para exercer o cargo em comisséo podera
optar:
| — pelo vencimento do cargo em comissao;

Il — pelo vencimento do cargo em provimento efetivo, acrescida a gratificagao de
30% ( trinta por cento ) sobre o valor do vencimento do cargo em comisséo.

§2° - N&o serd facultado ao servidor, em nenhuma hipbdtese, acumular as
remuneragdes totais ou parciais do cargo a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 18. E assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos em comiss&o

de livre nomeacao e exoneragao para servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 19. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a
implantacdo desta Lei, conforme Anexos | e Il desta Lei.

Art. 20. Ficam equiparados ao cargo de Secretario Municipal os Cargos de Procurador
Juridico do Municipio e Controlador do Municipio, aos quais sdo asseguradas as
prerrogativas, status, representacao, subsidio e impedimentos de Secretario Municipal.

Art. 21. Os cargos em comissdo do Magistério integram o Plano de Carreira do
Magistério.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto a
fixacdo da lotacdo dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgéos diretamente
subordinados ao Prefeito.

Art. 23. Os Orgaos Colegiados mencionados no artigo 3°, inciso lll, terdo sua
organizacéo e funcionamento definidos em legislacao propria.

Art. 24. Para implantacao da estrutura prevista nesta Lei e sua adequacéo as Leis dos
Sistemas Orgcamentarios, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as
transposicdes, transferéncias e remanejamentos de recursos e a abertura de créditos
suplementares ou especiais no limite das dota¢des autorizadas para o exercicio de
2011, conforme o disposto na Constituicdo Federal, art. 167, incisos V e VI.

§ 1°. As dotacdes para execugao desta Lei sdo as fixadas na Lei Orgcamentaria Anual
para o exercicio financeiro de 2011.

§ 2°. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais s&o os previstos
no artigo 43, § 1°, incisos | e Il da Lei 4.320/64.

Art. 25. Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario em especial as Leis n°007/2002, n°09/2008 de 01 de
dezembro de 2008 e n°10/2008 de 01 de dezembro de 2008.

Gabinete do Prefeito de Monte Santo, 30 de maio de 2011.

Everaldo Joel de Araujo
Prefeito
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ANEXO |
CARGO EM COMISSAO
DIRIGENTES DE ORGAOS E SECRETARIOS MUNICIPAIS
CARGO QUANT. simBOLO SUBSIDIO
Secretario Executivo 01 NE 4.200,00
Controlador do Municipio 01 NE 3.200,00
Procurador Juridico 01 NE 4.200,00
Secretario Municipal da Administragéo 01 NE 4.200,00
Secretario Municipal de Finangas 01 NE 4.200,00
Secretario Municipal da Educacgéo, 01 NE 4.200,00
Cultura, Esporte e Lazer
Secretario Municipal da Saude 01 NE 4.200,00
Secretario Municipal de Infraestrutura 01 NE 4.200,00
e Servigos Publicos
Secretario Municipal da Assisténcia 01 NE 4.200,00
Social
Secretario Municipal de Agricultura, 01 NE 4.200,00
Desenvolvimento Econbmico e Meio
Ambiente
Secretario Municipal de Articulagédo 01 NE 4.200,00
Politica
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ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO
ORGAO CARGO QUANT. | SIMBOLO | VENCIMENTO
R$
1-Secretaria Executiva Coordenador de Acdes 01 CC4 2.000,00
Descentralizadas
Assessor de Imprensa 01 CC3 2.600,00
Assessor 05 CC7 700.00
Assessor | 15 CC5 1.200,00
Assessor |l 05 CC8 2.000,00
Administrador Distrital 15 CC5 1.200,00
Administrador regional 45 CccC7 700.00
2-Controladoria do | Coordenador de Auditoria e 01 CC4 2.000,00
Municipio Informacgdes Gerenciais
Subcoordenador de Auditoria 01 CC5 1.200,00
Subcoordenador de Informagdes 01 CC5 1.200,00
Gerenciais
3-Procuradoria Juridica do | Assessor Juridico 02 CC4 3.500,00
Municipio
4-Secretaria Municipal de | Coordenador de Administragdo 01 CC4 2.000,00
Administragcéo Geral
Subcoordenador de Gestdo de 01 CC5 1.200,00
Pessoas
Subcoordenador de Material 01 CC5 1.200,00
Subcoordenador de Patrimonio 01 CC5 1.200,00
Subcoordenador  de Servigos 01 CC5 1.200,00
Gerais
Coordenador de Licitacdo e 01 CC4 2.000,00
Contrato
Coordenador de Desenvolvimento 01 CC4 2.000,00
da Administracéo
Coordenador de Transporte 01 CC4 2.000,00
Subcoordenador de manutencéo e 01 CC5 1.200,00
Conservagdo de Maquinas e
Veiculos
Assessor 05 CC7 700.00
Assessor |l 05 CC8 2.000,00
Assistente 05 CC6 900,00
5-Secretaria Municipal de | Diretor do Departamento de 01 CC3 3.400,00
Finangas Contabilidade
Diretor do Departamento do SIGA 01 CC3 3.400,00
Coordenador da Receita 01 CC4 2.000,00
Subcoordenador de Cadastros 01 CC5 1.200,00
Subcoordenador de Arrecadacad 01 CC5 1.200,00
Subcoordenador de Fiscalizagcdo 01 CC5 1.200,00
Coordenador de Contabilidade 01 CC4 2.000,00
Subcoordenador de Liquidagédo da 01 CC5 1.200,00
Despesa
Subcoordenador de  Registros 01 CC5 1.200,00
Contabeis
Subcoordenador de  Execugdo 01 CC5 1.200,00
Orgamentaria e Financeira
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Coordenador de Planejamento e 01 CC4 2.000,00

Orcamento

Subcoordenador de Planejamento 01 CC5 1.200,00

e orcamento

Assessor 05 CC7 700.00

Assessor |l 05 CC8 2.000,00

Assistente 05 CC6 900,00
6-Secretaria Municipal de | Coordenador de Ensino e Suporte 01 CC4 2.000,00
Educacao Cultura e Esporte | Pedagogico

Subcoordenador de 01 CC5 1.200,00

Aperfeicoamento Profissional

Coordenador de Ensino 01 CC4 2.000,00

Fundamental

Coordenador de Educacéo Infantil 01 CC4 2.000,00

Coordenador de Gestdo Escolar 01 CC4 2.000,00

Subcoordenador de Alimentagéo 01 CC5 1.200,00

Escolar

Subcoordenador de Manutengéo 01 CC5 1.200,00

da Rede Fisica

Subcoordenador de Transporte 01 CC5 1.200,00

Escolar

Coordenador de Cultura 01 CC4 2.000,00

Subcoordenador de Cultura 01 CC5 1.200,00

Coordenador de Esporte e Lazer 01 CC4 2.000,00

Subcoordenador de Esporte e 01 CC5 1.200,00

Lazer

Coordenador Administrativo 01 CC4 2.000,00

Financeiro

Subcoordenador Administrativo 01 CC5 1.200,00

Subcoordenador Orgamentario e 01 CC5 1.200,00

Financeiro

Assessor 05 CC7 700.00

Assessor |l 05 CC8 2.000,00

Assistente 05 CC6 900,00
7-Secretaria Municipal de | Coordenador de Vigilancia a 01 CC4 2.000,00
Saude Saude

Subcoordenador de  Vigilancia 01 CC5 1.200,00

Sanitaria e Ambiental

Subcoordenador de  Vigilancia 01 CC5 1.200,00

Epidemioldgica

Coordenador de Atencdo a Saude 01 CC4 2.000,00

Subcoordenador de Atengdo a 01 CC5 1.200,00

Saude Comunitaria

Subcoordenador de Farmacia e 01 CC5 1.200,00

Apoio Diagnostico

Subcoordenador de Saude Bucal 01 CC5 1.200,00

Subcoordenador de Acdes 01 CC5 1.200,00

Especializadas

Coordenador de Controle e 01 CC4 2.000,00

Auditoria

Coordenador de Planejamento, 01 CC4 2.000,00

Informacgéo e Regulagdo

CERTIFICACAO DIGITAL: EKV49CSMTUVGS87BIAS1UBQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.montesanto.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira Diario Oficial do

1 de Agosto de 2011 Monte Santo MUNICIPIO

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO

27
Coordenador  Administrativo e 01 CC4 2.000,00
Financeiro
Subcoordenador Administrativo 01 CC5 1.200,00
Subcoordenador Orgamentéario e 01 CC5 1.200,00
Financeiro
Assessor 05 CC7 700.00
Assessor |l 05 CC8 2.000,00
Assistente 05 CC6 900.00
Diretor Técnico do Hospital 01 CC1 6.000,00
Diretor Administrativo do Hospital 01 CC2 3.200,00
Coordenador de Enfermagem 01 CC4 2.000,00
Coordenador de Nutricdo 01 CC4 2.000,00
Coordenador do Ambulatério 01 CC4 2.000,00
Coordenador de Farmacia 01 CC4 2.000,00
Chefe do Servico de Transporte 01 CC7 700,00
Chefe do Servico de Limpeza, 01 CC7 700,00
Higienizagéo e Lavanderia
Chefe do Servico de Contas 01 CC7 700,00
Médicas
Coordenador do CAPS 01 CC4 2.000,00
Subcoordenador Técnico 01 CC5 1.200,00
Subcoordenador Administrativo 01 CC5 1.200,00
8-Secretaria Municipal de | Coordenador de Infraestrutura e 01 CC4 2.000,00
Infraestrutura e | Desenvolvimento Urbano
Desenvolvimento Urbano Subcoordenador de Obras 01 CC5 1.200,00
Subcoordenador de Saneamento 01 CC5 1.200,00
Subcoordenador de Planejamento 01 CC5 1.200,00
Urbano
Subcoordenador de Ordenamento 01 CC5 1.200,00
e Controle do Uso do Solo
Coordenador de Servigos Publicos 01 CC4 2.000,00
Subcoordenador de lluminagéo 01 CC5 1.200,00
Publica, Parques e Jardins
Subcoordenador de  Limpeza 01 CC5 1.200,00
Publica
Subcoordenador de Fiscalizagéo 01 CC5 1.200,00
Subcoordenador de Administragdo 01 CC5 1.200,00
de Servigos
Subcoordenador de Controle de 01 CC5 1.200,00
Transportes Coletivo e do Transito
Assessor 05 CC7 700.00
Assessor |l 05 CC8 2.000,00
Assessor Especial 02 CC3 2.600,00
Assistente 05 CC6 900,00
9-Secretaria Municipal de | Coordenador de Protegdo Social 01 CC4 2.000,00
Assisténcia Social Basica
Subcoordenador de  Protecéo 01 CC5 1.200,00
Social Basica
Subcoordenador de Protecéo 01 CC5 1.200,00
Especial

CERTIFICACAO DIGITAL: EKV49CSMTUVGS87BIAS1UBQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.montesanto.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do

MUNICIPIiO

Monte Santo

Segunda-feira
1 de Agosto de 2011
29 - Ano | - N° 86

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO

28
Coordenador de Programas e 01 CC4 2.000,00
Projetos
Coordenador da Reparagdo 01 CC4 2.000,00
Coordenador  Administrativo e 01 CC4 2.000,00
Financeiro
Assessor 05 CC7 700.00
Assistente 02 CC6 900,00
10-Secretaria Municipal de | Coordenador de Agricultura, 01 CC4 2.000,00
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Desenvolvimento Subcoordenador de Fomento a 01 CC5 1.200,00
Econdmico e Meio | Agricultura e Pecuéaria
Ambiente Subcoordenador de  Recursos 01 CC5 1.200,00
Hidricos
Subcoordenador de Abastecimento 01 CC5 1.200,00
Coordenador de Meio Ambiente 01 CC4 2.000,00
Subcoordenador de Fiscalizagéo 01 CC5 1.200,00
Coordenador da Industria, 01 CC4 2.000,00
Comércio e Turismo
Subcoordenador da  Industria, 01 CC5 1.200,00
Comeércio e Turismo
Assessor 05 CC7 700.00
Assistente 01 CC6 900,00
11-Secretaria Municipal de | Coordenador de Relagdes Politicas 01 CC4 2.000,00
Articulagdo Politica Assessor Especial 01 CC3 2.600,00
Assessor 05 CC7 700.00
Assistente 02 CC6 900,00
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Prefeito
Secretaria Executiva
Procuradoria Juridica do
Municipio
Controladoria do
Municipio
Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria
Municipal da Municipal de Municipal da Municipal da Municipal de Municipal da Municipal de Municipal de
Administragéo Financas Educagéo, Saude Infraestrutura e Assisténcia Agricultura, Articulagéo
Cultura, Esporte Servigos Social Desenvolvimento Politica
e Lazer Publicos Econémico e
Meios Ambiente
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Secretario Municipal da
Administragao
Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Licitagao e Contrato Administragéo Geral Desenvolvimento da Transporte
Administragdo
Subcoordenado
ria de
Manutengéo e
Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado d(;o’\r)lséer\{agao

. = N y ! N N quinas e

ria de Gestao ria de Material ria de ria de Servigos Veiculos

de Pessoas Patriménio Gerais

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
33
Secretario Municipal de
Finangas
Diretor do Departamento Diretor do Departamento
de Contabilidade do SIGA
Coordenadoria da Coordenadoria de Coordenadoria da
Receita Planejamento e Receita
Orgamento
Subcoordenadoria Subcoordenadoria Subcoordenadoria Subcoordenadoria Subcoordenadoria Subcoordenadoria Subcoordenadoria
de Cadastro da Arrecadagéo de Fiscalizagdo de Planejamento e de Liquidagéo e de Registros de Execugédo
Orgamento Despesa Contabeis Orgamentaria e
Financeira
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Secretario Municipal da Conselho Municipal de
[TTTTTTTTTTTTmmTommsommosomoosoooes A Educagéo, Cultura, ~ [~""""""""""==""""" Educagéo
i i Esporte e Lazer
Conselho Municipal da Conselho Municipal do
Alimentagéo Escolar FUNDEB
Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria
de Ensino e de Ensino de Educagéao de Educagao de de Gestao Administrativa e de Cultura de Esporte e
Suporte Fundamental Infantil Jovens e Adultos Escolar Financeira Lazer
Pedagégico
Subcoordenadoria Subcoordenadoria Subcoordenadoria Subcoordenadoria Subcoordenadoria Subcoordenadoria
de de Alimentagéo Manuteng&o da de Transporte de Cultura de Esporte e Lazer
Aperfeicoamento Escolar Rede Fisica Escolar
Profissional
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Secretario Municipal da Conselho Municipal de
SE[V]e TNt Saude
Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria
Administrativa e de Planejamento, de Atengao a de Controle e Vigilancia a
Financeira Informagdes e Saude Auditoria Salde
Regulagdo
Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado
ria ria de ria de Agdes ria de Atengdo ria de Farméacia ria Saude Bucal ria de Vigilancia ria de Vigilancia
Administrativa Execugédo Especializadas a Saude e Apoio Epidemiolégica Sanitaria e
Orgamentaria e Comunitaria Diagnostico Ambiental
Financeira
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Secretario Municipal de
Infraestrutura e Servigos
Publicos
Coordenadoria Coordenadoria
de Infraestrutura de Servigos
e Publicos
Desenvolvimento
Urbano
Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado Subcoordenado
ria de Obras ria de ria de ria ria de ria Limpeza ria de ria de ria Controle de
Saneamento Planejamento Ordenamento e lluminagdo Publica Fiscalizagao Administragao Transporte
Urbano Controle do uso Publica, de Servigos Coletivo e do
do solo Parques e Transito
Jardins
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Secretario Municipal da Conselho Municipal de

PoTTTTTTTTTT T prtTtTTTTTTTTT Assisténcia Social ~ |77TTTTTTTTmmmmmmmms Assisténcia Social

' '

i i

i i

Conselho Tutelar Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente
Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria
de Protegao de Programas e da Reparagéo de Administrativa
Social Basica e Projetos e Financeira
Especial
Subcoordenado Subcoordenado
ria de Protegéo ria de Protegéo
Social Basica Especial
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Secretario Municipal de Conselho Municipal de
Agricultura, Desenvolvimento  [-===--==""=="===""~ Desenvolvimento Rural
Econdémico e Meio Ambiente
Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria
de Meio de Agricultura, de Comércio e
Ambiente Desenvolvimento Turismo
Econémico e
Meio Ambiente
Subco_orde_nadf)ria Subcoordenadoria Subcoordenadoria Subcoordenadoria Subcoordgna_doria
de Fiscalizagao d . de Industria,
e Fomento a de Recursos de Abastecimento o
Agricultura e Hidricos Comt_ermoe
gricu Turismo
Pecuéria
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Secretario Municipal de
Articulagdo Politica

Coordenadoria de
Relagdes Politicas
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