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€ AT0 OFICIAL
LEI 10/ 2009

Institui e disciplina o regime de Emprego Publico para contratagéo exclusiva dos Agentes de Endemias,
com a respectiva quantidade de vagas e requisitos para investidura e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE SANTO, Estado da Bahia,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

B TITULO | i
DA CRIACAO DOS CARGOS E DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. Ficam criados, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Santo, diretamente vinculados a Secretaria Municipal de Saude,
os empregos publicos de Agentes Comunitarios de Endemias — ACE, com quantidade de vagas, competéncias, requisitos para investidura,
remuneracao e faixas salariais fixadas no Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Serao designagdes equivalentes para quaisquer fins e efeitos previstos nesta Lei:
a)Agentes Comunitarios de Endemias, ACE.
§ 2°. Os ACE comporéo o grupo de Agentes de Endemias.

Art. 2°. Os ocupantes dos empregos publicos ora criados terdo sua relagdo de trabalho regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, pela legislacéo trabalhista correlata, no que for compativel, e pelas disposicdes
da presente Lei.

Art. 3°. Os ACE — responsaveis pelas atividades de vigilancia, prevengédo e controle de doencas e promocéo da salde, através das acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, executardo suas atividades exclusivamente no &mbito do Sistema Unico de Salde
— SUS, atendidos os principios e diretrizes politicas e compromissos do municipio explicitados no Plano Municipal de Saude e as disposicdes
técnicas expedidas pelo Ministério da Saude, sob responsabilidade do Gestor Municipal.

_ TITULO I i
DA CONTRATACAO E DOS REQUISITOS MINIMOS

Art. 4°. A contratagdo para preenchimento das vagas de ACE sera expedida de processo seletivo publico de provas e de provas de titulos,
autorizado pelo Prefeito Municipal e realizado pela Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuicbes e parametros especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e aos seguintes requisitos minimos:

a)Haver concluido o ensino fundamental;
b)Haver sido aprovado na selecéo publica;

c)Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada, de carater eliminatério, ministrado
conforme pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude:

§ 1°. Ndo se aplica a exigéncia a que se refere a alinea a do Inciso | deste artigo aqueles que estejam exercendo, antes da vigéncia
da MP n°. 297, de 09/06/2006, as atividades préprias dos empregos criados, observadas as demais disposi¢des constantes dos arts.
8° e 10° da presente Lei.

§ 2°, Constara do edital de processo seletivo publico a definigdo da area geografica a que se refere o inciso Il deste artigo, observados
os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

§ 3°. As contratacdes deverdo ser previamente autorizadas pelo Prefeito Municipal e o instrumento de contrato sera firmado pelo
empregado e pelo Secretario Municipal de Salde.

Art. 5°. Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada dos Agentes de Endemias, salvo a hip6tese de combate a surtos epidémicos,
na forma da legislacdo municipal aplicavel.

~ TITULO 1Nl
DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 6°. Somente podera ser rescindido unilateralmente o contrato do Agente de Endemias, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:
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Art. 7°. Cabera a Secretaria Municipal de Saude determinar, através de Portaria, ouvido o Conselho Municipal de Saude, a forma de atuagéo
detalhada dos profissionais de que trata esta lei, considerando as caracteristicas e especificidades locais, visando:

Art. 8°. Os Agentes que atualmente exercem as func¢des especificas dos empregos de que trata esta lei, contratados antes da vigéncia da
MP n° 297, de 09/06/2006 mediante prévio processo seletivo publico de provas e de provas e titulos, efetuado diretamente ou por terceiros
sob supervisdo da Administragdo Municipal, onde tenham sido observados os principios constitucionais pertinentes, apos certificagdo por
qolegiado criado para tal fim, serdo contratados, dispensado novo processo seletivo, observada a quantidade de vagas indicada no Anexo
Unico desta Lei.

Art. 9°. Salério é a retribuicdo pecuniaria devida ao contratado pelo efetivo exercicio do emprego, com valor fixado em lei, nunca inferior ao
salario minimo nacional.

Art. 10°. Remuneracéo € o valor do salario fixado, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas previamente em lei.

Art. 11°. Os salarios dos ACE est&o fixados no Anexo Unico desta Lei e seréo reajustados na periodicidade e nos percentuais utilizados para
os servidores efetivos estatutarios da Prefeitura Municipal, nos termos do inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal.
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| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT;

Il — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

Il — necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Federal n°. 93801, de 14/06/1999 e
da legislagdo municipal aplicavel;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recuso hierarquico dotado de

efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da
relacéo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

§ 1.° O contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de ndo-atendimento ao disposto no inciso Il do art. 4°, ou
em funcéo de apresentacdo de declaracéo falsa de residéncia.

§ 2°. A rescisdo do contrato decorrente de apuragdo de crime contra a administragdo publica, de improbidade administrativa, de
aplicacao irregular de dinheiro publico, de leséo aos cofres publicos e revelagéo de segredo do qual se apropriou em razo do emprego
incompatibiliza o demitido para novas contratagdes ou investidura em cargos publicos do Municipio de Monte Santo, estado da Babhia,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 3° - E assegurado o acompanhamento do processo administrativo por comisséo paritaria integrada por representantes da gestio
municipal da categoria profissional e do Conselho Municipal de Satde.

TITULO IV
DAS ESPECIFICIDADES LOCAIS

I. ao aprimoramento e adequacéo técnica do atendimento aos individuos e a coletividade;

1l. a0 monitoramento eficiente de grupos ou de problemas especificos; e

Ill. a insercéo da saude no contexto geral de vida como veiculo de transformagéo social.

Paragrafo unico. Consideram-se caracteristicas e especificidades locais aguelas que digam respeito:
a) aos tragos demogréficos e geograficos da regido;

b) & realidade s6cio-econémica, como a atividade econdmica e de organizacéo social, nivel de emprego, renda familiar, grupos sociais
e educacdao escolar;

c)aos aspectos ligados a infra-estrutura, como 0 acesso ao saneamento basico, a agua potavel, esgoto, energia e coletiva de lixo;
d) a qualidade das habitag6es;

e) ao meio ambiente, como a poluigdo, uso de pesticidas, equilibrio do meio, recursos naturais do municipio (exploracdo e
preservacao);

f) aos aspectos ligados ao quadro epidemioldgico e sanitario e a rede fisica de atendimento instalada.

TITULO V )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
E DA COMISSAO DE CERTIFICACAO

§ 1° - Cabera a Secretaria Estadual de Saude certificar em cada caso, a existéncia de anterior processo de selegdo publica.

§ 2°. A certificacéo devera ser efetivada no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicagéo da presente lei, sob pena de ndo
ser efetivada a dispensa referida no caput deste artigo.

TITULO VI ]
DO REGIME DE EMPREGO PUBLICO
NORMAS GERAIS APLICAVEIS

~ CAPITULO| 5
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Paragrafo Unico — Ressalvados os casos de acumulagéo licita, os empregados municipais ocupantes dos empregos de que trata a
presente Lei, ndo poderdo perceber, mensalmente, importancia superior & remuneragdo do Prefeito Municipal.
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CAPITULO Il
DA CESSAO

Art. 12°. E vedada a cess&o dos Agentes de Endemias a outros 6rgdos ou entes da Federacéo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13°. O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio de suas atribuicdes.
Art. 14°. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. Aindenizagao por prejuizo dolosamente causado ao erario, devidamente apurado através de processo administrativo, respeitado
o contraditério e a ampla defesa, somente sera liquidada em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) do vencimento
mensal, devendo ser previamente comunicado ao servidor.
§ 2°. Tratando-se de dano causado, culposa ou dolosamente, a terceiros, respondera o empregado perante a Fazenda Publica, em
acao progressiva.
§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera exercida, até o limite do valor da heranga
recebida.

Art. 15°. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao empregado.

Art. 16°. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho de suas atividades e sera
afastada no caso de absolvigéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 17°. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si e serdo aplicadas pelo Secretario
Municipal de Saude.

Art. 18°. O inquérito administrativo devera obedecer aos preceitos contidos no Decreto-Lei 5.452/43 — Consolidagao das Leis do Trabalho.

TITULO.VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19°. Os profissionais que, na data da publicagéo desta Lei, exer¢cam atividades proprias dos Agentes de Endemias, vinculados diretamente
ao Municipio de Monte Santo, ndo investidos em cargo publico e ndo alcangados pelo disposto no art. 8° desta Lei, poderdo permanecer no
exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizagdo de processo seletivo publico pelo Municipio.

Art. 20°. Fica definido o prazo, contado da publicagio desta Lei, de 180 (cento e oitenta) dias, para a realiza¢&o do processo seletivo publico
destinado a contratagdo dos empregos ora criados, devendo ser observada a quantidade de vagas preenchidas apos certificagdo para dis-
pensa de novo processo seletivo, prevista no art. 8° desta Lei.

Paréagrafo unico. Os processos seletivos de que trata esta lei e os atos de admissao decorrentes deverado, obrigatoriamente e no prazo
legal, ser submetidos a andlise do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia.

Art. 21°. As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correréo a conta dos recursos constantes do orgamento do exercicio corrente, ficando
o Poder Executivo autorizado a proceder as modificagdes que se fizerem necessarias, respeitados os valores globais constantes do orgamento
vigente e os limites de despesas legalmente previstos.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 23. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Monte Santo, 03 de novembro de 2009.

Everaldo Joel de Araujo
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
GRUPO AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS

| — DANOMENCLATURA E VAGAS
EMPREGO VAGAS
Agentes Comunitarios de Endemias 52
TOTAL 52
. J
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a)Atividades:
- Pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta;

- Eliminagao de criadouros/depositos positivos através de remocéao, destruicdo, vedacao, entre outros;
- Tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis;

- Distribuicéo e recolhimento de coletores de fezes;

- Coleta de amostras de sangue de cées;

- Registro das informagoes referentes as atividades executadas em formularios especificos;

- Orientagao da populacéo com relagdo aos meios de evitar a proliferacéo de vetores;

- Encaminhamento aos servicos de satde dos casos suspeitos de doengas endémicas.

b) Requisitos:
- haver concluido o ensino fundamental.

[l - DA REMUNERACAO

Aremuneragdo do Agente Comunitério de Endemia sera de um salario minimo, acrescido de 10% de insalubridade.
Observacoes:

a) além das provas seletivas escritas, sera exigido adequado perfil biomédico para ingresso no cargo, que tera carater eliminatério e
devera ser parte integrante do Edital de processo seletivo publico.

b) O candidato aprovado na selegéo publica de provas e titulos sera submetido a um curso introdutério de formagéo inicial e continuada,
de carater eliminatério, com nivel de aproveitamento definido através de parametros fixados pelo Ministério da Saude.

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.



		2009-11-25T22:25:07-0300
	Salvador - Ba
	ASSOCIACAO TRANSPARENCIA MUNICIPAL:10237970000169
	Confirmo a precisao e integridade deste documento




