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Lel

N©. 004/2013

LEIN°. 004, DE 04 DE MARCODE 2013.

Regulamenta os Conselhos Locais de Saude e Reformula o Conselho Municipal de Saude para adequar a Resolugao n° 453, de 10 de maio de 2012 do
Conselho Nacional de Saude - Ministério da Sadde, em conformidade com os preceitos da nossa Carta Magna, CF/88, Leis Federais 8.080/90 e

8.142/90 que regem o Sistema Unico de Salide - SUS e a Participagéo Social, como também ao que disciplina a Lei Complementar n® 141, de 13 de
janeiro de 2012, e o Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamentam a Lei Orgéanica da Salde.

O Prefeito Municipalde Monte Santo, fa¢o saber que a Cadmara Municipalde Monte Santo, subunidadefederativa do Estado da Bahia, decreta e eu
sanciono a seguinteLei:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO
Art. 1° - Fica instituido e reformulado o Conselho Municipalde Satde - CMS de Monte Santo/BA, 6rgdo permanente,deliberativo e normativo do SUS no
ambito municipal,que tem por competénciaformular estratégias e controlar a execugéo da politica de saide do municipio, inclusivenos seus aspectos
econdmicos e financeiros.
| - Fica criado o Conselho Local de Saude - CLS na estruturado Conselho Municipalde Saide - CMS.
81° - O Conselho Local de Saude é instanciacolegiada, autbnoma, de carater permanentee deliberativo no ambito local, com finalidade de garantira
participacéo dos usuarios e funcionarios, juntamentecom a Administragdo, na gestdo da saude e controle das agdes e servicos das Unidades de Saude
gue contemplama Estratégia Salde da Familia- ESF, em conformidade com as normas que regem o Conselho Municipalde Saude.

§2° - Em cada area de abrangénciade uma Unidade de Saude da Familia podera ser criado um Conselho Local de Saude.

83° - O CLS tera seu regimento aprovado e referendado os seus pares membros pelo CMS, apés eleicdo em assembleia, por seus pares.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Conselho Municipalde Saude tera funcdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento,
acompanhamento,controle e avaliagdo da politica municipalde salde, de acordo com a Lei Organicado Municipio e da Constituicdo Federal, a saber:

| - Atuar na formulagéo e no controle da execugéo da Politica Municipalde Saude, inclusivenos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas
estratégias para sua aplicagcao aos setores publico e privado.

Il - Deliberar sobre os modelos de atencéo a satide da populacéo e de gestdo do Sistema Unico de Salde.

Il - Estabelecerdiretrizes a serem observadas na elaboracéo de planos de satde do Sistema Unico de Satide, no Ambito municipal,em fung&o dos
principios que o regem e de acordo com as caracteristicas epidemiolégicas, das organiza¢des dos servicos em cada instanciaadministrativae em
consonanciacom as diretrizes emanadasda Conferéncia Municipalde Saude.

IV - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagao e educag&o continuadados recursos humanosdo Sistema Unico de Salde.

V - Criar, coordenar e supervisionar Comissoes Intersetoriais e outras que julgarnecessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias
e 6rgéos competentes e por entidadesrepresentativasda sociedade civil.

VI - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizacdo do Sistema Unico de Saude.
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VII - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipaisquanto a politica de recursos humanospara a Saude.
VIII - Apreciar e deliberar sobre o Plano Plurianualda Saude, Plano Operativo Anual, Relatério Anualde Gestéo.
IX - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagéo e aplicagao dos recursos financeiros do SUS, no &mbito municipal,oriundos das transferénciasdo
or¢camento da Unido e da Seguridade Social, do orgamento estadual, 15% da receita prépria municipal,em decorrénciado que dispdes o artigo 30, VII,
da Constituicdo Federal e Emenda Constitucionaln® 29.

X - Aprovar a organizag&o e as normas de funcionamentodas Conferéncias Municipais de Saude.

XI - Incrementare aperfei¢oar o relacionamentosistemético com os poderes constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem
como com setores relevantesnéo representadosno Conselho.

XII - Articular-secom outros conselhos setoriais com o propésito de cooperagdo mutua e de estabelecimentode estratégias comuns para o
fortalecimento do sistema de participagao e controle social.

XIlI - Cooperar na melhoriada qualidadeda formacéo dos trabalhadoresda saude.
X1V - Divulgarsuas a¢8es através dos diversos mecanismos de comunicagao social.
XV - Manifestar-se sobre todos 0s assuntos de sua competéncia.
Art. 3° - A organizagéo e funcionamentodos Conselhos Locais de Saude - CLS tém por finalidade, possibilitar a participagao organizada da populagao
na administragdo dos servicos prestados pelas Unidades de Saude da Estratégia Saude da Familia, visando a melhoria da qualidadede vida e satde da
populagéo, o queincluia garantiado acesso universale igualitario as agdes e servicos de saude, bem como, o atendimentointegrala satde dos
individuos e da comunidade.
CAPITULO Il

DA CONSTITUICAO
Art. 4° - A composigdo do Conselho Municipalde Salde passa a obedecer ao seguinte critério:
a) 50% de entidadesde usuarios
b)  25% de entidades dos trabalhadoresde satde
c) 25% de representacdode governo de prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.
| - A representagdode 6rgdos ou entidadesterd como critérios a representatividade,a abrangénciae a complementaridadedo conjuntode forgas
sociais, no ambito de atuagdo do Conselhode Salde. De acordo com as especificidades do existente no municipio, aplicando o principio da paridade,
poderéo ser contempladas, dentre outras as seguintesrepresentacdes:
a) associacdes de pessoas com patologias;
b) associacbes de pessoas com deficiéncias;
Cc)  movimentos sociais e populares,organizados (movimento negro, LGBT...);
d) movimentos organizados de mulheres,em salde;
e) entidadesde aposentados e pensionistas;
f) entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagfes e federacdes de trabalhadoresurbanose rurais;
g) entidadesde defesa do consumidor;
h)  organizacdesde moradores;
i) entidades ambientalistas;
) organizacdesreligiosas;

k) trabalhadoresda area de saude: associac¢des, confederagdes, conselhos de profissdes regulamentadas,federacfes e sindicatos, obedecendo as
instanciasfederativas;

) comunidade cientifica;

m) entidadespublicas e de hospitais;
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0) entidadesdos prestadores de servigo de saude; e

p) governo.

II - Os representantesno Conselho de Saude serdo indicados por escrito, pelos seus respectivos segmentos entidades, de acordo com sua organizagdo
ou de seus féruns préprios independentes.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA
Art. 5° - O Conselho Municipalde Salde tem competéncias definidas nas Leis Federais e a este 6rgdo compete:

a) Implementara mobilizacéo e articulagdo da sociedade na defesa dos principios constitucionais que fundamentamo SUS, para o controle social de
saude.

b)  Elaborar o Regimento Internodo Conselho e outras normas de funcionamento.
c) Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas conferéncias municipalde satde.

d) Definir diretrizes para elaboragao dos planos de salde e sobre eles deliberar, conforme as diversas situa¢des epidemioldgicas e a capacidade
organizacionaldos servigos.

e) Estabelecerestratégias e procedimentos de acompanhamentoda gestéo do SUS, articulando-secom os demais colegiados como os de
seguridade, meio ambiente, justi¢a, educagéo, desenvolvimentosustentavel,trabalho, agricultura,idosos, crianga, adolescentese outros.

f) Proceder a reviséo periddica dos planos de saude.

g) Estabelecerdiretrizes e critérios operacionais relativos a localizagao e ao tipo de unidade prestadoras de servigos de salde publicos e privados,
no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universalas a¢des de promogao, protecao e recuperacdoda saude em todos os niveis de
complexidade dos servigos sob a diretriz da hierarquizagéo/regionalizagdoda oferta e demandade servigos conforme o principio de equidade.

h)  Avaliar, explicitandoos critérios utilizados, a organizag&o e o funcionamentodo Sistema Unico de Satde - SUS.

i) Propor critérios para programacéo e execugao financeirae orgamentariado Fundo Municipalde Salude e acompanhara movimentacéo e
destinacéo dos recursos.

i) Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao, com a prestacéo de contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo habilaos
conselheiros,acompanhadodo devido assessoramento.

k)  Fiscalizare acompanharo desenvolvimentodas a¢fes e dos servi¢os de saude.

) Estabelecer critérios para a determinagdode periodicidade das Conferéncias de Saude, propor sua convocacao, estruturara comissao
organizadora, submetero respectivo regimento e programa ao Conselho de Saude, explicitandodeveres e papéis dos conselhos nas pré-conferéncias
de saude.

m) Estimulara articulagao e intercambio entre Conselhos de Saude e entidades governamentaise privadas, visando a promoc¢ao da saude.

n)  Estimular,apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude pertinentesao desenvolvimentodo SUS.

0) Estabeleceracgdes de informagéo, educacao e comunicagdo em saude e divulgaras funcdes e competénciasdo Conselhode Salde, seus
trabalhos e decisGes por todos 0os meios de comunicagéo, incluindoinformagfes sobre as agendas, datas e local das reunides.

p) Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagéo permanentepara o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de
Educacdo Permanentepara o Controle Social do SUS;

q) Acompanhara aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo Conselho Nacional de Saude - CNS.

r) Deliberar,encaminhare avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e Educacéo para a Saude no SUS;

s) Aprovar, encaminhare avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS.

t) Acompanhara implementagcaodas delibera¢des constantesdo relatorio das plenariasdo Conselho de Saude,

u) Ao ConselhoMunicipalde Saude, que tém competéncias definidas nas leis federais, bem como em indicacdes advindas das Conferéncias de
Saude, compete ainda: a cada quadrimestredevera constar dos itens da pautao pronunciamentodo gestor, das respectivas esferas de governo, para
que faga a prestacéo de contas, em relatério detalhado, sobre andamentodo plano de salde, agendada salde pactuada, relatério de gestéo, dados
sobre o montantee a forma de aplicacéo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidasno periodo, bem como a producgéo e a oferta de servigos na

rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei Complementarno 141/2012, e

v)  Atualizarperiodicamenteas informagdes sobre o Conselhode Saude no Sistema de Acompanhamentodos Conselhos de Saude (SIACS).
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Art. 6°. - O Conselho Municipalde Saude tera uma Mesa Diretora como 6rgéo operacional de execugéo e implementacdode suas decis6es sobre o
Sistema Unico de Satde do Municipio, eleita na forma do caput desta Lei.

CAPIiTULOV
DA COMPOSICAO

Art. 7° - O Conselho Municipalde Salde - CMS tera a seguinte composigao:
| - de forma paritaria e respeitando os termos desta Lei:
a) 6 (seis) representantesde entidades de usuarios do Sistema Unico de Saude;
b) 2 (dois) representantesdos trabalhadoresde Saude municipal;
c) 2 (dois) representantesde prestadores de servigo do Sistema Unico de Saude, no Ambito municipal.
d) 2 (dois) representantesdo Poder Executivo, indicados pelo Prefeito Municipal.
Il - cada segmento representadono conselhoterd um suplente;
Il - Um mesmo segmento podera ocupar no maximo duas vagas no Conselho Municipalde Saude.
IV - A presidénciae a Mesa Diretora do Conselho sera atribuidaaos conselheiroseleitos pela plenariado CMS.
Art. 8° - A Mesa Diretora, referida no artigo 4° desta Lei sera eleita diretamente pela plenariado CMS e sera composta de:
a) Presidente
b)  Vice-presidente
c) Secretério, e
d) Vice-secretério
Art. 9° - O ConselhoLocal de Salde - CLS, tera a seguintecomposicao:

| - 01 (um) representantede nivel superior, 01 (um) de nivel médio e um de nivel elementarda unidadede satde, com seus respectivos suplentes,eleitos
pelos servidores da unidade.

Il - Representantesdos usuéarios do SUS da respectiva unidadede salde da familia, eleitos em assembleiapopular.

IIl - O Conselho Local de Saude - CLS, deverater composigdo paritéaria entre prestador municipale usuarios,com nimero de 06 (seis) membros sendo
03 (trés) prestadores/trabalhadoresde satde e 03 (trés) usuarios do servigo de salde local.

IV - Os membros titulares e suplentesdo CLS seréo eleitos entre seus pares.

V - A eleigdo do CLS devera ser referendadapelo Conselho Municipalde Saude, através de Copia da Ata de formacéo e nomeagédo do CLS e relatdrios
mensais simplificados. Que serdo publicados pelo CMS, através de atos normativos.

Art. 10 - O Conselho Municipalde Saude reger-se-apelas seguintesdisposi¢des, no que se refere a seus membros:

| - serdo indicados pelos seus respectivos segmentos e serdo substituidos pelos mesmos mediante solicitagcéo ao Prefeito Municipalatravés da Mesa
Diretora do CMS.

II - terdo seu mandato extinto, caso faltem, sem prévia justificativa, a 03 (trés) reunidesconsecutivasou a 06 (seis) intercaladas,num periodo de 12
(doze) meses.

Il - terdo mandato de 02 (dois) anos, cabendo prorrogagéo ou recondugao.
IV - cada entidade participante terd um suplente,conforme disposto no item Il do artigo 7° desta Lei.

Paragrafo Unico. O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipalde Salde ndo ser4 remuneradoe sera considerado de alta relevancia
publica. Portanto, garante a dispensado trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos érgéos, entidades competentese
instituicbes, 0 Conselho de Salde emitira declaracéo de participacéo de seus membros duranteo periodo das reunides,representacfes,capacitacdes e
outras atividades especificas.

Art. 11 - Para melhor desempenhode suas fungées, 0 Conselho Municipalde Sadde podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes
critérios:
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representativasde profissionais e usuérios de saude, independentementede sua condi¢cdo de membros.
Il - poderéo ser convidadas pessoas ou instituicdesde notéria especializagio na area de saude, para assessorar o Conselho em assuntos especificos.

Il - poderao ser criadas comissoes internasentre instituicdes, entidades e membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito
de temas especificos.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTOE CONVOCACAQ
Art. 12 - O Conselho Municipalde Salde funcionarasegundo o que disciplinao seu regimento e terd as seguintesnormas gerais:
| - 0 6rgdo de deliberagdo maximaseréa a plenariado conselho.

II - a plenéariado CMS reunir-se-aordinariamenteumavez por més e extraordinariamente,quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de
seus membros.

Il - o CMS reunir-se-aextraordinariamentepara tratar de matérias especiais ou de urgéncia,quando houver:
a) Convocacéo formal da Mesa Diretora.

b)  Convocagéo formal de metade, mais um de seus membros titulares.

IV - cada membro do Conselhotera direito a um Gnico voto na plenariado conselho.

V - as reuniesplenariasdos Conselhos de Salde séo abertas ao publico e deverdo acontecer em espagos e horarios que possibilitem a participacédo
da sociedade;

VI - o Conselhode Saude exerce suas atribuigdes mediante o funcionamentodo Plenario, que, além das comissdes intersetoriais, estabelecidasna Lei
no 8.080/90, instalaraoutras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho de conselheiros para agées transitorias.

VIl - as plenariasdo conselho serdo instaladascom a presencada maioria simples dos membros que deliberarédo pela maioria dos votos presentes.

VIII - as decisGes do Conselhode Saude serdo adotadas mediante quérumminimo (metade mais um) dos seus integrantes,ressalvados os casos
regimentais nos guais se exijaquérumespecial, ou maioria qualificada de votos;

a) entende-sepor maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior a metade dos membros presentes;

b) entende-sepor maioria absolutao nimero inteiro imediatamente superior a metade de membros do Conselho;

c) entende-sepor maioria qualificada 2/3 (dois ter¢os) do total de membros do Conselho;

IX - qualqueralteragdo na organizagdo dos Conselhos de Salde preservarao que esta garantido em lei e deve ser proposta pelo préprio Conselhoe
votada em reunido plenéria, com quérumgqualificado, para depois ser alteradaem seu Regimento Internoe homologada pelo gestor da esfera

correspondente;

X - a cada trés meses, devera constar dos itens da pautao pronunciamentodo gestor, das respectivas esferas de governo, para que faca a prestagao
de contas, em relatério detalhado, sobre andamentodo plano de salde, agenda da salde pactuada, relatério de

gestdo, dados sobre o montantee a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidasno periodo, bem como a produgéo e a oferta
de servigos narede assistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei no 8.689/93 e com a Lei Complementarno 141/2012;

Xl - 0 Pleno do Conselhode Salde devera manifestar-se por meio de resolucdes, recomendacdes, mogdes e outros atos deliberativos.

XIl - A Mesa Diretora do Conselho Municipalde Saude podera deliberar "ad referendum” da plenariado conselho.
XIII - As resolugfes serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do Poder Executivo Municipal,em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes
publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolucéo e nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de Saude
com proposta de alteragdo ou rejeigdo a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integramo Conselho de Satde podem buscar a validagéo
das resolugdes, recorrendo a justicae ao Ministério Publico, quando necessario.
CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 13 - O Conselho Municipalde Salude observara no exercicio de suas atribuigdes, as seguintesdiretrizes basicas e prioritarias:

| - a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a promogéao da saude, reducéo do risco
de doengas e de outros agravos, e ao acesso universale igualitario as agfes e servigcos para sua promogao, protecéo, recuperacaoe reabilitacéo.

Il - integralidadede servigos de salide, buscando promogédo da saide em toda a rede municipal,diminuindoas taxas de mortalidade infantile
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aumentandoa expectativade vida.
Art. 14 - O Conselho Municipalde Satde promovera como 6rgéo colegiado deliberativo e representativo, debates estimulandoa participacéo
comunitaria, visando prioritariamente,a melhoriade servi¢os de sadde no municipio e ainda convocara as conferéncias municipais de saide para avaliar
a politica municipalde salde e propor diretrizes de agéo para o SUS.
Art. 15 - Fica revogada a Lei Municipaln® 11/97 e demais disposi¢des em contrario.
Art. 16 - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DE MONTE SANTO, EM 04 DE MARCO DE 2013.

JORGE JOSE DE ANDRADE

Prefeito de Monte Santo

DELCIMARSAMUEL DAS CHAGAS

Secretario Executivo de Monte Santo
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