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LEI DE N* 00172016, 14 DE MARCO DE 2016,

Dispde sobre o Flano de Cargos, Carrcim,
Remuneragio ¢ Fungdes Pablicas dos Servidores
Efetivos da Educagiio Basica Plblica Municipal
‘de Monte Santo e di outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTE SANTO, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes legais, constantes da Lei Organica Municipal @ demais dispositivos em vigor,
faz saber que a Cimara Municipal aprovou e sanciona a de Lei n® 0012016, conforme a
seguir:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira, Remuneragio ¢
Fungdes Pablicas dos Servidores da Fducagiio Basica Pablica Municipal de Monte Santo, no
Estado da Bahia.

Art. 2% Integram o quadro dos Servidores de que trata o caput do Art. 1.7 os
seguintes profissionais;

1. O profissionais da educagio que exercem atividades de docéneia;

Il O profissionais da educaglio que oferccem ¢ desenvolvem atividades de
suporte téenico-pedagogice direto 4 docéneia, com os seguintes componentes:

a) As de gestiio ou administragio escolar;

b} Planejamento pedagdgico @ escolar;

¢} Coordenagiio pedagogicn ¢ escolar;

d} Supervisio do processo pedagogico ¢ didatico;

¢} Orientagiio pedagogica ¢ educacional:

1. O profissionais da educagio que oferecem ¢ desenvolvem atividades 1écnico-
educacionais ¢ pedagogicas no Ambito da rede municipal de ensino nos aspectos de:

a) Plangjamento educacional ¢ pedagdgico;

b} Supervisiio ¢ Inspegiio escolar;

¢) Supervisio educacional. pedagdgica ¢ do processo didatico;

d) Orientagiio educacional,

IV. Os servidores do apoio ao suporte téenico-administrative ¢ infraestrutura
escolar ¢ de apoio i docéneia, apoio administrative ¢ téenico em nivel superior em dreas afins.

Paragrafo Unico. Apenas  integram o Magistério  Pablico  Municipal os
profissionais elencados nos incisos I, 1T e 111 deste aftigo,
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Art. 3°. O Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneragio, instituido pela presente Lei
ohjetiva o aumento do padriio de qualidade do ensino, a valorizagho ¢ profissionalizagio dos
servidores que compde o quadro efetive da educagio basica municipal, mediante:

I Ingresso exclusivamente através de concurso pliblico de provas ¢ provas ¢ tilos;

1L Progressdo funcional baseada na titulagio ou habilitagio, na avaliagio de
desempenho e no tempo de servigo:

M1 Piso salarial profissional que se constitua em remuneragio condigna, previsto
em lei;

IV, Vantagens Mnanceiras ¢m face do local de trabalho, clientela ¢ condigies
especimis de trabalho;

V. Estimulo ao trabalho em sala de aula;

VL Aperfeigoamento  profissional continuado, inclusive com  licenciamento
periddico, sem prejuizo de direitos e vaniagens:;

VIL Periodo reservado a estudos, plangjamento ¢ avaliagio, incluido na carga
horaria de trabatho.

Paragrafo Unico. Apenas os cursos de aperfeigoamento profissional, estudo ¢
qualificagdio profissional na modalidade stricro sensu, em drea de interesse da educagio bisica
do Municipio de Monte Santo, farfio jus aos direitos e vaniagens estabelecidos nos incisos VI
e VII deste artigo.

Art, 4%, Para os efeitos desta Lei considera-se:

I Sistema Municipal de Ensino — Conjunte de instituigdes ¢ orglos que realizam
atividades educacionais perfencentes ao Magistério Pablico Municipal ¢ a rede Privada de
Educagio Infantil

1. Rede Municipal de Ensino — o conjunio de instituigdes ¢ drglos que realizam
atividades de educagio sob a coordenagio da Secretania Municipal de Educagio:

HLMagistério Pablico Municipal — o conjunto de profissionais da educagio, tiulares
de cargos efetivos de Professor ¢ Coordenador Pedagdgico do ensine piiblico municipal:

IV, Fungdes do Magistério - as atividades de docéncia e suporte pedagigico
direto & docéneia, incluidas as de gestio ou administragio escolar, plangjamento, supervisio,
imspegio escolar, coordenaglio ¢ onentagio educacional:

V. Atividade Administrativo-educacional — conjunto de agdes desenvolvidas por
servidores do grupo ocupacional do suporte téenico-administrative ¢ infragstrutura escolar ¢
de apoto & docéneia, apoio administrativo ¢ Wenico em nivel superior ¢ de apoio psicossocial
direto as atividades educacionais;

¥I. Professor - o titular do cargo efetivo de Professor da carreira do Magisténio
Pablico Municipal, com fungdes de docénein;

VIIL Coordenador  Pedagogico - titular do cargo efetive de Coordenador
Pedagbgico, da carreira do Magisténio Pablico Municipal, com fungdes de suporte pedagogico
direto & docéneia, plancjamento, coordenagio ¢ orientagio educacional;

VIIL Técnico em Nivel Superior em dreas afins — conjunto de cargos efetivos
de atribuigdes especificas na drea educacional e psicossocial educacional composto por
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MNutricionista Escolar, Psicologo Escolar, Bibliotecinio Escolar ¢ Assistente Social Escolar ¢
Fonoaudislogo Escolar;

IX. Apoio Técnico-Administrative ¢ Infracstrutura Escolar — conjunto  de
servidores efetivos da carreira da Educagio Basica Publica Municipal cujas fungdes sio de
assessoramentoe & Secretana Mumcipal de Educaglio ¢ a administragiio escolar, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas aos multimeios diditicos e & gestio escolar,
composto pelos cargos de: Secretdrio Escolar, Instrutor de LIBRAS Escolar, Tradutor e
Intérprete de LIBRAS Escolar. Auxiliar Escolar, Assistente Admimistrativo Escolar, Auxiliar
de Biblioteca Escolar, Vigilante Escolar ¢ Condutor de Veiculo Escolar:

X Apoio Administrative Escolar — conjumeo de servidores efetivos da carreira da
Educagio Bisica Municipal cujas fungdes sio desenvolvidas no dmbito da Rede Publica
Municipal de Educagiio, no desenvolvimento de tarefas relacionadas i manutenglio de
infracstrutura ¢ limpeza, armueenamento, cozimento ¢ digribuigio da alimentagio escolar,
composto pelos cargos de Auxiliar de Infraestrutura Escolar ¢ Auxiliar de Alimentagio Escolar,

K1, Nutricionisia Fscolar - Titular do cargo efetivo de Nutricionista Fscolar da
carreira da Educagiio Basica Municipal, com fungfio de coordenaglio de agbes que visem a
politica da alimentagiio escolar, com atribuigbes de identificaghes de valores nutricionais da
alimentagiio ¢scolar no dmbito da rede municipal de ensino ou da unidade escolar:

XIL Biblioteciario Escolar — Titular do cargo efetivo de Bibliotecario Escolar da
carreira da Educagiic Bisica Municipal. com fungdes de coordenagiio, organizagio de agdes
que visem a implantagfio de bibliotecas ¢ espagos de leitura no dmbito do sistema municipal
de educaghio com implementagio das atividades de leituras, audiovisuais, videotecas:

XL Psicdlogo Escolar - Titular do carge efetive de Psicdlogo Escolar da
carreira da Educagdo Basica Municipal com fungdes de atendimento psicossocial educacional,
com atendimento individual ou de grupo no dmbito da umdade de ensino. da unidade téenica
da Secretaria de Fducagio ou drglos ¢ instituighes pertencentes 4 Rede Municipal de Ensino;

XIv. Assistente Social Escolar - Titlar do cargo efetivo de Assistente Social
Escolar da carreira da Educagio Basica Municipal, com fungdes de atendimento educativo e
social a0 educando, visando a integragio familin/escola, identificando problemas que
interferem direta ou indiretamente no desempenho ou desenvolvimento dos discentes:

XV. Fonoaudidlogo Escolar. Titular de cargo efetivo de Fonoaudidlogo Fscolar da
carreira da Educagiio Basica Poblica Municipal, com fungbes de desenvolver agdes em
parceria com os educadores, que contribuam para a promogio, aprimoramento ¢ prevengio de
alteragbes dos aspectos relacionados a audiglo. linguagem (oral ¢ eserita). motricidade oral ¢
vor ¢ que favorega ¢ olimize o processo de ensine ¢ aprendizagem,

XVL Secretirio Escolar - Titular do cargo efetivo de Seeretirio Escolar da
carreira da Educagiio Basica Pablica Municipal. cujas fungdes sio de desenvolver tarefas
relacionadas aos servigos burocrdticos da unidade de ensino com atribuigdes de elaboragio de
atas de reunides e'ou registros escolares, organizagio, transferéncias, certificados e'ou
diploma escolar, assim como atualizar as publicagdes oficins do orglo central, estadual ¢
federal ¢ a escrituragio da unidade de ensino;

XVIL Instrutor de LIBRAS Escolar - Titular do carge de Instrutor de LIBRAS
Escolar no ambite da Rede Piblica Municipal de Ensino, com fungdes de auxiliar & docéncin
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nas clapas do ensino na educagiio infantil ¢ do ensino fundamental na modalidade de educagio

especial na perspectiva inclusiva, de alunos com surdez, deficiéneia auditiva ¢ da fala;

NVIIL  Tradutor ¢ Intérprete de LIBRAS Escolar - Titular do cargo efetivo de
Tradutor ¢ Intérprete de LIBRAS Escolar no dmbito da Rede Publica Municipal de Ensino,
com fungdes de auxiliar o corpo docente, discente ¢ ao Instrutor de LIBRAS, na compreensdio,
tradugiio ¢ mediagio das atividades linguisticas dessa natureza:

XIX. Auxiliar Escolar - Titular do cargo ¢fetivo de Auxiliar Escolar da carrcira da
Educagio Basica Publica Municipal, cujas fungbes sio de auxilio ao profiessor nas etapas da
educagio infantil e em educagio especial. atuando no controle, acompanhamento e
organizagio das ¢riangas nas atividades ladicas, sociais, culturais ¢ recreativas;

XX Assistente Administrativo Escolar - Titular do cargo efetivo de Assistente
Administrative Escolar no dmbito da Rede Pablica Municipal de Ensine, com fungdes de
auxiliar a gestio escolar ou unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagio nas
atividades de digitagio. reprografia. informitica, bem como outras atividades relacionadas a
gestio educacional ¢ escolar;

XXL Auxiliar de Biblioteca - Titular do cargo efetivo de Auxiliar de Biblioteca
da carreira dos servidores da Educagiio Bisica Pablica Municipal cujas fungdes sdo de auxilio
as atividades de biblioteca no desenvolvimento de atividades de leilura, organizagio ¢
distribuigiio de titulos literinios, cientificos, pedagdgicos, conservagiio ¢ limpeza dos matenais
¢ acervos destinados as atividades bibliotecanias;

XXIL Condutor de Veiculo Escolar - Titular do carge efetive de Condutor de
Veiculo Escolar da carreira dos servidores da Fducagio Bisica Publica Municipal, cuja
fungio ¢ de conduzir veiculo automotor ¢ desenvolver atividades de conservagiio de veiculos
escolares, bem como zelar pela manutengiio ¢ conservagio dos mesmos;

NXHL Vigilante Escolar - Titular do cargo efetivo de Vigilante Escolar da
carreira dos servidores da Educagiio Basica Publica Municipal, cujas fungbes sio: fazer o
controle do fluxo de entrada e de saida de pessoas dos orgios pablicos que compbem a rede
municipal de educagio, preservar ¢ proleger o patrimdnio publico escolar, garantindo o zelo, a
profecio ¢ a conservagiio do melo ambienle escolar ¢ auxiliar na manutenglio da
respeitabilidade na interagio da convivéncia no espago escolar:

RXIV.  Auxiliar de Alimentagio Escolar - Tiular do cargo efetivo de Auxiliar
de Alimentagiio Escolar da carreira dos servidores da Educagiio Basica Pablica Municipal, com
a funglio de administrar o espago da cozinha da escola no que se refere 4 sua organizagdo,
Timpeza dos utensilios, manuseios, coximento ¢ distribuigiio dos alimentos escolares, bem come,
Juntamente com a direglio da escola, zelar pela organizagdo do depisito dos alimentos:

XXV, Auxiliar de Infraestrutura Escolar — Titular do cargo efetive de Auxiliar
Infracstrutum Escolar da carreira dos servidores da Educagio Basica Publica Municipal cujas
Tungdes sio de executar as tarefas relacionadas a limpeza ¢ conservagio do meio ambiente no
ambito da unidade escolar ou em unidade téenica da Secretaria Municipal de Educagdio;

AXVL  Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos classificados que integram o
quadro de Servidores da Educagio Basica Pablica Municipal, identificados pela similaridade
de drea de conhecimento ¢ de aluagio;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO

Prags Professor Salgada, SN - Centra - Mante Santa/Ba
Telefone: {75) 3275-1124 - CEP 45 B00-000 - CNPJ: 13.698.766,/0001-33

AMVIL  Categonia Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo
as habilitagles exigidas;

MXVIL Cargo — institute  juridico com  conjuntos  de atribuighes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que deve ser acometido a um
servidor, eriado por lei com denominagio propria ¢ vencimento pago pelo poder piblico, para
provimento ¢m cariter efetivo, em comissio ¢/ou temporario;

XXIN.  Jornada de Trabalho — o espagoe temporal em que o servidor desenvolve
as atribuigies de seu cargo de acordo com a necessidade do ensino ¢ necessidades
administrativo-educacionais, ¢ que pode ser modificado segundo a supremacia do interesse ¢
necessidade piblica, desde que as modificagdes tenham sido previamente negociadas com o
servidor e respeitados os parimetros estabelecidos pela Constituigho Federal ¢ demais
diplomas legislativos aplicaveis ao caso:

MMM, Carreira - o conjunto de cargos de provimento permanente orgamzados
em niveis, classes e referéneias,

NNXL  Nivel - a gradagio de um cargo em linha ascendente, em virude de
titulagiio especilica:

NEXIL  Classe — a posigio distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada
nivel, em fungio do tempo de efetivo exercicio nas fungdes do Magistério,

NANHOL Referéncia - posigio distinta na faixa de vencimento por promogio
profissional, dentro de cada nivel ¢ classe, em fungdio do desempenho funcional e profissional.

Art. 5% Ficam criados ¢ renomeados os cargos e as fungdes gratificadas a seguir
mdicados:

I Cargo de Professor. da categoria funcional de Professor Municipal:

I Cargo de Coordenador Pedagogico, da categona funcional de profissionais de
suporte técnico-pedagogico a docéneia;

I Os cargos da categoria funcional de téenicos em nivel superior em dreas afins
COMPOsLos por;

a) Nutricionista Escolar;

b) Bibliotecirio Escolar;

¢} Psicalogo Escolar;

d] Assistente Social Escolar;

e) Fonoaudidlogo Escolar.

IV. Os cargos da categoria funcional de suporte iéenico-administrative ¢
nfracstrutura escolar ¢ apoio 4 docdncia compostos por:

a) Instrutor de LIBRAS Escolar:

b} Tradutor ¢ Intérprete de LIBRAS Escolar:

2} Assistente Escolar;

d) Secretirio Escolar,

e) Assistente Administrativo Escolar,

) Ausiliar de Biblioteca;

g} Condutor de Veiculo Escolar,
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hy Vigilante Escolar;

V. Os cargos da categoria funcional do Apoio Administrativo Escolar composios por:

a) Auxiliar de Alimentagio Escolar;

b Auxiliar de Infracstrutura Escolar.

VI A funglio gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico, no dmbito da
Rede Municipal de Ensino;

Art. 6% O guadro de pessoal dos Servidores da Educagio Basica Publica
Municipal ¢ constituido de cargos, organizados em carreira ¢ fungdes gratificadas, na forma
constante nos Anexos [ 1A, T-B, 1A, [H-B, HI-C desta Lei,

CAPITULOTI
'DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SECAO1
DA GESTAO PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art, 78 Na organizagio administrativa e pedagogica da Secretaria Municipal de
Educagiio haverd a fungiio gratificada de Coordenador Téenico-Pedagogico.

Art. 8. A nomeagio para a fungdo gratificada de Coordenador Técnico-
Pedagdgico recaird em Professor ou Coordenador Pedagogico integrante do quadro efetivo do
Magistério Pablico Municipal e de acordo com os seguintes critérios:

1. Possuir Licenciatura, preferencialmente, em Pedagogia, acompanhado de curso
de pos-graduagiio em nivel de especializagio nas dreas educacionais;

IL Ter no minimo cinco anos de experiéncia docente ou pedagogica:

18 Contar com no minimo trés anos de efetivo exercicio no Magistério
Publico do municipio de Monte Santo.

Art. 9. Ao Coordenador Técnico-Pedagbgico compete no imbito da Rede
Pablica Municipal de Ensino:

I A supervisiio do processo diddtico, pedagogico ¢ educacional;

Il A inspegio escolar, pedagogica, do processo diditico ¢ educacional;

1. O plangjamento educacional e pedagdgico;

IV. A coordenagiio de agbes de assisténcia psicopedagogica do processo
educacional e diditico;

V. Oferecer parimetros ¢ diretrizes gerais de elementos para elaboragiio dos
Projetos Politicos Pedagogicos das unidades de ensino;

V1. Coeperar com a elaboragiio dos Projetos Politicos Pedagogicos das unidades
de ensino;
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VIL Elaborar projetos  pedagogicos  mstitucionais  gque  visem melhorias da
qualidade do ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Pablica Municipal de
Educagiio:

VIIL Colaborar com eficiéneia e presteza, quanto ao cumprimento das metas
de melhorias das organizagdes da Rede Pablica Municipal de Ensino;

IX. Plangjar, coordenar ¢ executar as agdes pedagogicas da Secretaria de
Educagio do Municipio:

X. Coordenar o processo de Implementagio das diretrizes da Secretaria de
Edueagio do Municipio;

ML Avaliar os resullades obtidos na operacionalizagiio das agbes ¢ metas
determinadas pelo Plano Mumcipal de Educagiio, assim como das agdes pedagogicas visando
suas reorientagbes;

XIL Elaborar projetos de formaglo continuada, atualizagio e capacitagio
permanente em servigo do quadro de pessoal da Rede Pablica Municipal de Ensino:

AL Elahorar projetos especiais de desenvolvimento da Educagiio;

XV, Gestiio  solidiria, articulada ¢  harmdnica  quanto  aos  aspectos
pedagdgicos ¢ curriculares com o Conselho Municipal de Educagiio;

XV Elaborar ¢studos, levantamentos qualitativos ¢ quantitativos indispensiveis ao
desenvolvimento da Rede Escolar,

XVL Acompanhar ¢ oferecer suporte aos coordenadores pedagogicos na
elaboragiio de elementos de avaliagio em conjunto com as diregdes de unidades de ensino;

XVILElaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as diregdes de unidades de
ensine os planos, programas ¢ projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Publica
Escolar, em relagio a aspectos pedagdgicos ¢ educacionais:

XVIHL  Executar projetos educacionais do drgfo central;

XIX, Propor e plangjar aghes de atualizagio e aperfeigoamento de professores ¢
téenicos, visando & melhoria de desempenho profissional;

XM Analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Pablica
Escolar visando a reorientagio pedagogica;

WXL Instituir um sistema de identificagiio de aprendizagem ¢ os seus reflexos na
evasio e repeténcia:

XXILAvaliar ¢ plangjar agdes a parir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educagiio Bdsica — IDER ou outros institutos que venham a ser criados
com a mesma finalidade, especinlmente nas etapas de alfabetizagiio;

XXM Colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagiio de
desempenho profissional;

NXIV,  Promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implantar
¢ amplementar inovaghes pedagogicas, analisando experiéncias  exitosas, promovendo
intercambio entre unidades escolares;

XXV, Promover em articulagio com as diregbes das unidades de ensino. a
implantagiio ¢ implementagio de medidas ¢ agdes que contribuam para promover a melhoria
da gualidade do ensine;
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XXVL  Conceber, estimular ¢ implantar inovagdes pedagogicas ¢ divulgar as
experiéneias exitosas, promovendo o intercimbio entre unidades escolares;

NXVIL  Implantar um sistema de dados estatisticos educacionais ¢ divulgar de
forma quantitativa e qualitativa informagbes referentes a populagiio escolar e escolarizivel do
municipio, identificando as dreas de necessidade para intervengdes pedagogicas e
educacionais;

NXVIL  Exercer outras atividades correlatas ¢ afins.

Art. 10, Na organizagio administrativa da unidade de ensino haverd as seguintes
fungdes gratificadas:

I. Diretor;

I1. Vice-Diretor.

Art. 11 As fungdes gratificadas de Diretor. Vice-Diretor ¢ o cargo de Secretdrio
Escolar estiio estruturados na organizagio administrativa da unidade de ensino de acordo com
o seu porte, nas formas a seguir indicadas:

I. Unidade de ensine de grande porte, assim compreendida. a unidade da ensino
que possua mais de oitocentos alunos, contard com um Dirgtor, dois Viee-Diretores um
Coordenador Pedagdgico e um Secretdno Escolar;

I1. Unidade de ensino de médio porte, assim compreendida a unidade de ensine
que possua a partic de trezentos alunos e no maximo oitocentos, contard com um [iretor, um
Vice-Diretor. um Coordenador Pedagogico e um Secretario Escolar;

111 A unidade de ensino de pequeno porte, assim compreendida, a unidade
de ensino que possua, no minimo, cento ¢ vinte alunos ¢ no maximo duzentos ¢ noventa ¢
nove, contard com um Diretor, um Coordenador Pedagdgico ¢ um Secretinio Escolar;

§ 1" As unidades de ensino gue possuam menos de cento e vinte alunos, exceto as
creches ¢ as instituigies de educagiio infantil, pertencerio a uma nucleagio eéscolar, assim
compreendida, comtard com um Dirctor da Nucleagho, um Sccretirio Escolar Geral dos
Nucleos, um Coordenador Pedagigico da Nucleaglio,

§ 2% A nucleagiio escolar de que trata o §1° deste artigo que ultrapassar a
quantidade de trezentos alunos no somatorio das unidades de ensino nucleadas seri
classificada como unidade de médio porte.

§ 3" Excepcionalmente as unidades de ensine que possuam menos de cem alunos,
situadas de forma isolada de outras unidades nas mesmas condighes, poderfio ser nucleadas a
uma unidade de ensino mais proxima, independentemente de sua tipologia, de acordo com o
que definem os incisos [, 11 ¢ 111 deste artigo.

§ 4° 05 alunos das unidades de ensine nucleadas de que trata o § anterior deste
artigo, serfio somados para eféilos de classificagio das tipologias escolares, assim
compreendidas, conforme os dispostos nos incisos L, 11 e 111 deste artigo,

§ 5% As Creches Escolares ¢ instituigdes de Educagio Infantil, que possuam a
partir de cento ¢ vinte alunos ¢ até cento ¢ noventa ¢ nove sio classificadas como unidade de
ensing de médio porte.
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Art. 12, Ao Dirctor compele  superintender  as  atividades  escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagdgica ¢ administrativa, promovendo a articulagio
escola'comunidade, além das seguintes atribuigdes:

I, Administrar e executar o calendirio escolar;

II. Elaborar o plancjamento geral da unidade escolar, inclusive o plangjamento da
proposta pedagogica;

. Promover a politica educacional que implique ne perfeito entrosamento
entre os corpos docente, discente, 1eenico-pedagdgico ¢ administrativo;

V. Informar ao servidor da notificaglio do dingente maximo da Secretaria
de Educagiio da necessidade de apurar ¢ avaliar os planos, programas ¢ projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e'ou da escola. em relagio a aspectos
pedagdgicos, administrativos, linanceiros, de pessoal ¢ de recursos materiais;

V. Coletar, analisar ¢ divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando &
corregdo de desvios no plangjamento pedagogico:

VI, Assegurar a participagio do Colegiado Fscolar na elaboragio ¢
acompanhamento do plane de desenvolvimento da escola. bem comoe a elaboragio.
implantagiio ¢ implementagio do Regimento Escolar;

VIL Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento  da
legislagio ¢ nomuas educacionais ¢ pelo padriio da qualidade do ensino, definidos pelos
planos Nacional. Estadual ¢ Municipal de Educagio:

VI Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes contidas na programagio
escolar, inclusive com referéncia a przos;,

IX. Supervisionar a distribuigio da carga hordria obrigatoria dos servidores da
escola

X.  Emitir certificados. atestados. guia de transferéncia e demais documentos que
devem ser emitidos pelo dirigente maximo da unidade escolar;

XL Controlar a frequéncia dos servidores da unidade escolar, devendo
encaminhar mensalmente copia para Secretaria Municipal de Educagio e, também, para a
Comissfio de¢ Gestio do Plano de Carreira dos Servidores da Educagiio Bdsica Piblica
Municipal:

XIL Elaborar ¢ controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica i
Secretaria de Educagio;

XL Promover agles que estimulem 4 utilizaglo de espagos fisicos da
unidade escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de
ensino como  bibliotecas, salas de leitura, televisiio, laboratbrios, informdtica ¢ oulros
instrumentos tecnoldgicos vollados para as priticas pedagogicas ¢ o desenvolvimento do
ensing;

XIV. Estimular a produgio de matenais didatico-pedagogicos nas unidades
escolares, promovendo agbes que ampliem esse acervo. além de incentivar e orientar os
docentes para a utilizagio intensiva e adequada dos mesmaos;

AV, Coordenar as atividades admimistrativas da umdade escolar,

XVL Convocar os professores para a definigio da distribuigio das aulas de
acordo com a sua habilitago, adequando-as & necessidade da unidade escolar ¢ do Professor,



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
Prage Professer Salgeda, SN - Centro - Monte Santo/Ba
Telefone: (75) 3275-1124 - CEP 48.800-000 - CNP): 13,698,766 /0001-33
XVILManter atualizada as informagdes funcionais dos servidores na unidade

esgolar,

XVIL  Zelar pelo patriménio da escola. bem como o uso dos recursos
disponiveis para a mefhoria da gualidade de ensino como bibliotecas, salas de leitura,
televizsfio, laboratorios, informdtica e  outros  instrumentos  tecnologicos para o
desenvolvimento da escola ¢ da educagio:

NIX. Distribuir a carga horaria obrigatonia aos servidores da escola

XX, Analisar, conferir e assinar o inventirio anual dos bens palrimoniais ¢ do
estoque do material de consumo;

NNL Responder pelo cadastramento ¢ registro relacionado com a administragio
de pessoal;

NXIL Programar, registrar, executar ¢ acompanhar as despesas da unidade escolar;

NXIN. Coordenar as atividades financeiras da unidade escolar;

MNXIV.  Controlar os créditos orgamentirios da umidade escolar oriundos dos
recursos federais, estaduais ¢ municipais;

XXV, Elaborar e responder pela prestagiio de confas dos recursos da unidade
escolar;

MXVL  Registrar ¢ controlar as obrigagdes a pagar da unidade escolar,

NAVIL  Adotar medidas que garantam as condigbes financeiras necessdrias 4
implantagiio ¢ implementagiio das agdes previstas no plano de desenvolvimento da unidade
escolar;

XXV Exercer outras atribuigdes correlatas e afins,

Art. 13, Ao Viee-Diretor compete administrar o wumo de sua responsabilidade,
supervisionar a execugho de projetos pedagdgicos e dos servigos administrativos, substituir o
Diretor nas suas auséncias e impedimentos, promovendo a articulagio escola‘comunidade
além das seguintes atribuigies:

I. Substituir o Diretor em sua falta ¢ nos seus impedimentos eventuais;

11 Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da unidade escolar,
compartilhando com o mesmo a execugdo das tarefas que lhe sio inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislagio e nornmas educacionais;

1. Exercer as atividades de apoio administrativo-finaneeiro:
v. Acompanhar ¢ desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do
pessoal de apoio;

V.Controlar a  frequéncia do  pessoal docenle e  técmico-administrativo,
encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias conforme o caso.

VL ZLelar pela manutengiio ¢ limpeza do estabelecimento no seu turno;

VI Supervisionar ¢ controlar os servigos de reprografia e digitagiio;

VIIL Executar outras atribuigdes correlatas ¢ afins.

Art. 14 A designagiio para as fungdes gratificadas de Diretor ¢ Viee-Diretor
recaird em profissionais da educaciio integrantes do quadro efetivo do Magistério Pablico
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Municipal, eleitos em pleito direto pela Comunidade Escolar, conforme previsto no Estatuto

do Magistério Piiblico do Municipio de Monte Santo.

Art. 15 O exercicio das fungdes gratificadas de diregiio ¢ vice-diregiio de unidade
de ensino é reservado aos integrantes da carreira do Magistério Pablico Municipal, de acordo
do que determina o Estatuto dos Servidores do Magistério do municipio de Monte Santo.

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
. SECAOT .
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 16, A camr¢ira do quadro de Servidores da Educagio Bdsica Puablica
Municipal compreende as seguintes categorias funcionais:

[, Profissionais da educagio que exercem atividades de docéncia e atividades de
suporte lecnico-pedagdgico, composta pelos seguintes cargos:

a) Professor Municipal:

b} Coordenador Pedagdgico.

II. Téenico em Nivel Superior em dreas alins, composta pelos seguintes cargos:

a) Nutricionista Escolar:

b) Bibliotecirio Escolar,

¢) Psicologo Escolar:

d) Assistente Social Escolar;

¢) Fonoaudidlogo Escolar;

I, Apoie Técnico- Administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio a
Docéncia, composta pelos seguintes cargos:

a) Assistente Administrativo Escolar,

b} Condutor de Veiculo Escolar:

¢} Vigilante Escolar.

d} Secretirio Escolar,

¢} Instrutor de LIBRAS Escolar;

) Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar;

£) Auxiliar Escolar,

by Auxibiar de Biblioteca;

V. Apoio Administrative Escolar composto pelos seguintes cargos:

a) Auxiliar de Infracstrutura Escolar;

b) Ausxiliar de Alimentagio Escolar.

§ 1" A carreira do quadro de Servidores da Educagio Basica Publica Municipal
fica estruturada na forma estabelecida nos Anexos IV-AL IV-B, IV-C, [V-D, V., VI-A. VI-B ¢
VI desta Lei.
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§ 2° Os cargos do inciso [1, alineas a, b, ¢, de e, e inciso I11, alineas d, e L g e A,
previstos nos anexos ¥V ¢ VI-B, terdo seus os vencimentos estabelecidos e regulamentados
posteriormente. a partir da realizagfio de concurso piblico para o preenchimento de vagas que
s¢ [lzerem necessirias,

Art. 17, Os cargos de carreira do Magistério Pablico Municipal sio acessiveis a
todos os brasileiros. assim come aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a Lei
estabelecer ¢ o ingresso dar-se-d por aprovagio em concurso piblico de provas ¢ titulos, ¢
provas para o cargo ¢ nivel em gue o candidato concorreu, sempre na classe e referéncia
iniciais.

SECAO I
DOS CARGOS

Art. 18, Ao Professor compete:

I. Repéncia de classe;

1. Participar na elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:

111 Elaboragiio ¢ cumprimento do plano de trabalho;

Iv. Lelo pela aprendizagem ¢ o sucesso dos alunos;

V. Participagio dos programas de formagio continuada e em servigo:

V1. Participagio das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

VIL Colaboragiio nas atividades de anticulagho da escola com as familias ¢ a
comunidade.

VIIL Exercer outras stribuigtes comrelatas ¢ afins,

Art. 19, Ao Coordenador Pedagogico compete:

I A coordenagio do processo diddtico, quanto aos aspectos de plangjamento,
controle ¢ avaliagio;

1L A cooperaglio com as atividades dos docentes,

I A panticipagio na elaboragio da proposta do projeto politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

IV. Participagio nas reunides de conselho de classe ¢ nas reumides de pais ¢
alunos;

V. A orientagdio para os trabalhos pedagogicos individuais ou em grupo:

VI O aconselhamento ¢/ou encaminhamento de aluncs em sua formagiio geral;

VII Coordenar o plangjamento ¢ a exccugho das aghes pedagdgicas nas unidades
escolares;

VIIL Arnicular a elaboragio participativa do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola;

IX. Acompanhar o processo de implementagio das diretrizes da Secrefaria de
Educagiio relativas a avaliagio da aprendizagem ¢ dos curriculos, orientando ¢ intervindo
Junto aos professores ¢ alunos quando solicitado ¢'ou necessdrio;
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X. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagio das agdes pedagogicas

visando a sua reorientagiio;

XL Coordenar ¢ acompanhar as atividades dos horirios de  atividade
complementar em unidades escolares, viabilizando a atualizagio pedagogica em servigo;

XIL Estimular, articular ¢ participar da elaboragio de projetos especiais junio a
comunidade escolar:

XL Elaborar, acompanhar ¢ avaliar, em conjunto com a diregio da unidade
escolar, os planos, programas ¢ projetos vollades para o desenvolvimento da escola, em
relagdo aos aspectos pedagdgicos. administrativos, financeiros, de pessoal ¢ de recursos
materiais;

XIV. Promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade
escolar;

XV. Divulgar ¢ analisar, junto i comunidade escolar, documentos e projetos do
orglo central, buscando implementi-los na unidade escolar. atendendo as peculiaridades
locais ¢ regionais;

XVIL Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando i corregiio de
desvios no plangjamento pedagbgico;

XVIL Identificar. orientar ¢ encaminhar, para servigos especializados. alunos que
apresentem necessidades de atendimentos educacionais especializados-AEEs:

XVIL Promover e incentivar a realizagio de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos ¢ professores sobre temas relevantes para a educagiio preventiva, integral ¢
cidadania;

NIN. Propor em articulagho com a diregiio, a implantagio ¢ implementagio de
medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da quahidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;

XX, Organizar ¢ coordenar a implaniagio ¢ implementagio do Conselho de
Classe numa perspectiva inovadora de instincia avaliativa do desempenho dos alunos:

XXL Promover reunides e encontros com o0s pais, visando A integragiio
escola/familia para promogiio do sucesso escolar dos alunos:

XXIL Estimular ¢ apoiar a crisglio de Associaghes de Pais, de Grémios
Estudantis, Conselho Escolar ¢ outros que contribuam para o desenvolvimento ¢ a qualidade
da educagio;

NN Exercer outras atribuiges correlatas ¢ afins.

Art. 200 Ao Nutricionista Escolar compete no dmbito da Rede Publica Municipal
de Ensino:

1. Elaborar e planejar o cardipio da alimentagio escolar,

I1. Desenvolver agdes que visem i melhoria de nuirientes da alimentagdo escolar,

111 Fiscalizar as aplicagies das agdes da nutrigio escolar;

IV, Atender sempre que solicitado o Conselho Municipal de Alimentagiio Escolar;

V. Desenvolver aghes de previsio, promogio, protegiio ¢ reabilitagio dos habitos
alimentares do educando;,
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VL Mimstrar informagies sobre a composigio, propriedades ¢ transformagio dos
alimentos ¢ do seu aproveitamento pelo organismo humano ¢ atenglio dietética;

VI Contribuir para promover o ¢stado nutricional do educando;

VIIL Anticular com a equipe técnico-pedagigica e o Conselho Municipal de
Alimentagio Escolar a elaboragio de politicas ¢ programas de educagio, seguranga ¢
vigilincia mitricional, alimentar ¢ sanitiria envolvendo os servidores que atuam na preparagio
e distribuigiio da alimentagio escolar;

. Planejar, prescrever, analisar, supervisionar ¢ avaliar os alimentos escolares;

X. Gerenciar, planejar ¢ avaliar unidades de valores nutricionais da alimentagio
escolar, visando & boa qualidade ¢ condigies de armazenamento dos materiais alimenticios
nas unidades escolares.

XL Exercer outras atribuigdes correlatas ¢ afins.

Art. 21. Ao Bibliotecirio Escolar compete no dmbito da Rede Pablica Municipal
de Ensino:

L Organizar ¢ coordenar as atividades de biblioteca:

1L Desenvolver agbes que visem & implantagio de bibliotecas nas unidades de
ensing ¢ ow/'comunidades;

1L Organizar projetos de incentivos & leitura, com énfase em mecanismo de
biblioteca mavel.

IV, Desenvolver atividades de leitura através da dramaturgia, audiovisuais,
bringquedotecas, ediecas, videotecas:

V. Incentivar a difusio de trabalhos artisticos. culturais e literirios regionais e
locais;

V1 Exercer outras atividades correlatas ¢ afins.

Art. 22. Ao Psicologo Escolar compete no dmbito da Rede Poblica Municipal de
Ensino:

I. Dar assisténcia psicossocial. educacional ¢ apoio psicoldgico ao educando ¢
educadores:

11 Identificar problemas de desvio de aprendizagem com a assisténcia téenica
pedagogica ¢ psicopedagogica;

1. Orientar ¢ encaminhar agdes que visem a melhoria das condigdes
sociais para a aprendizagem;

. Elaborar ¢ acompanhar pesquisas de identificagio das dificuldades
de concentragio na aprendizagem;

V. Planejar ¢ desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos
a ser distribuidos nas unidades de ensino. acompanhando a sua aplicabilidade para o bom
desempenho de aprendizagem dos alunos;

VI, Elaborar métodos de compreensio dos miltiplos referenciais da
busca constante da facilitagio da aprendizagem;

VIL Planejar a elaboraglio de elementos da diversidade na perspectiva
necessaria para compreensio das dificuldades de aprendizagem, olerecendo elementos
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cientificos a gestio téenica pedagogica da Secretaria Municipal de Educagio ¢ a

coordenagio pedagdgica das unidades escolares, quanto ao incentivo ¢ a interlocugio de
conhecimentos, simplificando a apreensio das complexidades sociais, culturais ¢ multi-
determinagdo de fendmenos;

VI Compreender os fendomenos sociais, econdmicos e culturais do educando
para o processo de facilitagio do ensino-aprendizagem;

IX. Articular com a gestdo téenica pedagogica fundamentagdes que visem
atenglio a saide, tomadas de decisdes ¢ gerenciamento de fungdes psicopedagdgicos:

X. Analisar com eficiéncia ¢ presteza o campo de atuaglio e plangjar agles de
enfrentamento de desafios permanentes:

XL Plangjar com a coordenagiio pedagogica as dindmicas das ineragdes dos
educandos;

XIL Identificar e analisar necessidades de natureza do educando, visando o seu
pleno desenvolvimento:

XIL Plancjar ¢ elaborar projetos, a partir de referencinis tedricos ¢

especificidade da populagio educando,

XIV. Exercer outras atribuigdes correlatas ¢ afins.

Art.23, Ao Assistente Social Escolar compete no dmbito da Rede Publica
Municipal de Ensino:

I. Promover stendimento, na area de assisténcia social, o educando;

1. Desenvolver agdes visando A integragio familia/escola;

11I. Desenvolver agdes para atendimento socio-educalivo a criangas ¢ adolescentes
da Rede de Ensino, que se encontram ¢m situagiio de riscos sociais:

IV, Idemtificar problemas que interfiram direta ou indiretamente no desempenho
dos educandos, visando desenvolver agdes de intervengiio junto i escola e a familia;

V. Desenvolver agdes para informar ¢ orientar o Professor para trabalhar as
condigbes sociais dos alunos;

VI Promover atividades que wvisem & compreensio ¢ conhecimento da
historicidade social do educande visando ajudar a escola a pensar e constituir curriculo
escolar contextualizado;

VII. Desenvolver outras agdes correlatas ¢ alins.

Art. 24, Ao Instrutor de LIBRAS Escolar compete no dmbito da Rede Piblica
Municipal:

I. Exercer atividade de ensinmo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para
alunos com deficiéncia auditiva ¢ da fala;

11. Exercer apoio as atividades de docéneia em salas de recursos multifuncionais
ou especificas de atendimento is pessoas com deficiéncias auditiva e da fala;

11I. Participar das atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados
para a comunidade escolar, na perspectiva de inclusio de alunos com necessidades
educacionais especiais, na drea da deficiéneia auditiva e da fala;
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IV, Participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a
comunidade em geral, promovidos pela Secretania Municipal de Educagio.

Art. 25 Ao Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar compete no imbito da Rede
Piblica Municipal:

L. Exercer atividade de apoio 4 docéncia na interpretagio ¢ tradugiio da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS ¢ Lingua Portuguesa para deficientes auditivos:

Il Exercer apoio is atividades de docéneia em salas de recursos muhtifumcionais
ou especificas de atendimento, na interpretagio e tradugfio da LIBRAS e da Lingua
Portuguesa para surdos;

ML Mediar a comunicagiio entre as pessoas com deficiéncias auditiva ¢ da fala ¢
as da Comunidade Escolar. na perspectiva de promover a inclusfio social na unidade de
ensing,

IV, Participar na condigdo de intérprete e tradutor, das atividades ¢ projetos
especiais de ensino da LIBRAS voltados para a Comumidade Escolar, na perspectiva de
inclusiio de alunos na drea da deficiéncia auditiva ¢ da fala;

V. Participar na condigio de intérprete e tradutor, de projetos especiais de ensino
da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagiio:

VL Participar. na condiglio de ntérprete ¢ tradutor, de  eventos
educacionais, sociais e culturais promovidos pelas unidades de ensino elou Secretaria
Municipal de Educagiio.

VIL Exercer outras atividades correlatas a afins:

Art. 26, Ao Ausiliar Escolar compete:

L Mo ambito das instituigdes de Educagio Infantil, desenvolver:

a) agdes de apoio ao Professor nas atividades de docéneia ¢ pedagigicas,

b) atuar no controle, acompanhamento ¢ organizagio das criangas nas atividades
Iidicas, sociais, culturais e recreativas;

¢} assegurar assisiéncia as criangas em suas necessidades basicas;

Il No dmbito das classes de Educagho Infantil ¢ anos iniciais do Ensino
Fundamenial que incluam aluncs com necessidades educacionais especiais:

a) apoiar o Professor no atendimento aos alunos com dificuldade de locomogiio,

b) dar assisténcia aos alunos com deficiéncias moloras que compromelam a sud
mobilidade no espago escolar:

c) dar assisténcia aos alunos com  habilidades moloras comprometidas no
atendimento as suas necessidades bisicas:

d) acompanhar e assistir alunes cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua
sociahilidade ¢ interagio na Comunidade Escolar,

MII. Exercer outras atribuigdes correlatas ¢ afins.

Art. 27, Ao Secretirio Escolar compete;
L Prestar atendimento & comunidade interna ¢ externa da unidade escolar;
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II. Efetivar registros ¢scolares ¢ processar dados referentes a matricula, aluno,
Professor e servidor em livros, cerificados. fichas individuais, historicos  escolares,
formuldrios ¢ banco de dados:

ML Classificar ¢ guardar documentos de eseriuragiio escolar, correspondéncias,
relatorio sobre alunos, documentos de servidores, pedagogicos, admimistrativos, financeiros ¢
legislagio pertinentes;

1V. Redigir e expedir correspondéneias oficias;

V. Organizar e responder pela manutengiio dos arquivos;

VL Acompanhar os atos administrativos publicados nos Didrios Oficiais:

VIL Auxiliar na coordenagiio de pessoal do apoio sdministrative nos tumos de sua
responsabilidade;

VI Controlar ¢ gusrdar os didrios de classe;

IX, Fomecer informagbes para a direglo, alunos, pais, equipe de suporte
pedagogico, professores, orgios colegiados ¢ orgios pablicos;

K. Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro:

XL Zelar pela manutengdo ¢ limpeza do estabelecimento no sen tumo;

KIL Manter o Muxo de informagdes atualizado na unidade escolar;

XHUL Coordenar a utilizagho plena. pelos professores, dos recursos tecnologicos
da escola;

XIV, Comumicar ao Diretor da escola as ocorréncias funcionais do servidor, com
base na legislagio vigente como faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou total de
carga horiria, abandono de servigo, readaptaglio funcional;

XV, Executar outras atribuigdes correlatas ¢ alins.

Art. 28, Ao Assistente Adminstrative Escolar compete:

I Ma unidade téenica da Secretaria Municipal de Educagiion

a) assessorar a gestdo da Secretaria Municipal de Educagio nas agdes de
administragdo, de apoio acs meios educacionais ¢ pedagogicos;

b) desenvolver atividades de informedtica. digitagio. reprografia e mecanografiaz

¢) promover aghes de organizagdes administrativas no interior da Secretaria
Municipal de Educagio;

d) zelar e conservar a infracstrutura da Secretaria Municipal de Educagiio:

¢) exercer outras atnbuigdes correlatas ¢ afins,

11 Na unidade de ensine:

) assessorar o administragio escolar,

b} desenvolver tarefas relacionadas ao apoio administrative escolar,

¢) zelar ¢ conservar a infraestrutura da unidade escolar;

d) assessorar a Administragio da unidade escolar no desenvolvimento de tarefas
relacionadas  aos  meios  didaticos,  apoio  admimistrativo,  organizagio  dos  espagos
administrativos escolares;

¢} auxiliar na organizagio dos arquivos da Escola

1) exercer atividades administrativas nos aspectos da organizagio ¢ distribuigio
dos insumos administrativos escolares;
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£) desenvolver atividades de imformatica, digitagiio, reprografia ¢ mecanografia;
h) exercer atividades de informitica nos aspectos de organizagio de programas de

soflware,

i) exercer atividades de armazenamento ¢ informatizagio de acervos e
documentagio da unidade de ensing ou Rede Escolar,

j) desenvolver atividades que exijam a utilizagio da rede de informagio,
comunicagiio ou intemer:

k) exercer outras atribuigdes correlatas ¢ afins,

Art. 29, Ao Auxiliar de Biblioteca compete:

L. Desenvolver atividades de assisténcia a biblioteca;

1. Auxiliar o Bibliotecirio Escolar,

1L Organizar os espagos de leitura ¢ audiovisual;

IV, Conservar e organizar o acervo cultural, literirio, educativo e pedagdgico:
V. Organizar a distribuigio dos titulos cientificos ¢ hterinios,

VL Arguivar ¢ catalogar os titulos ¢ os acervos cientificos, literirios ¢ culturais;
VIL Exercer outras atividades correlatas ¢ afins;

Art. 30, Ao Condutor de Veiculo Escolar compete no dmbito da Rede Piblica
Municipal de Ensino:

I Conduzir os veiculos aulomolores escolares com zelo;

1L Zelar pela preservagiio da integridade fisica, intelectual ¢ moral do estudmnte
nos trajetos escolares, culturais ¢ educacionais;

NI Zelar, preservar ¢ cuidar da manutengio dos veiculos automotores da
Secretaria Municipal de Educagiio:

V. Exercer outras atividades correlatas ¢ afins,

Art. 31. Ao Vigilante Escolar compete:

1. Profeger, guardar ¢ preservar o patrimdénio mével e imdvel, interno ¢ externo da
Rede Municipal de Ensino;

I Proteger ¢ zelar pelos bens mdveis, estando estes no interior das unidades de
ensine ou orgios da Rede Publica Municipal de Ensino;

11, Comtrolar o acesso is dependéncias das unidades de ensino ¢ drglios da Rede
Municipal de Ensino:

IV. Exercer outras atividades correlatas ¢ afins.

Art. 32, Ao Auxiliar de Infraestrutura Escolar compete no ambito da escola ou da
Secretaria Municipal de Educagio:

I Assessorar a administragio escolar ou a Gestiio da Secretaria Municipal de
Educagio, no desenvolvimento de tarefas relacionadas 4 conservagiio da infraestritura
escolar;

1L Desenvolver atividade de limpeza:

L. Desenvolver atividade de organizagio de ordem administrativa;
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v, Desenvolver outras atribuigies correlatas ¢ afins.

Art. 33, Ao Auxiliar de Alimentagiio Escolar compete:

L. Administrar o espago da cozinha da escola;

I Desenvolver atividades no que se refére 4 organizagio e limpeza dos utensilios;

1. Manuseio, cozimento e distribuigio dos alimentos escolares;

IV. Plangjar juntamente com a diregio da escola a organizaglo do deposito da
alimentagdo escolar, observando os prazos de validade dos alimentos, condigdes de
armazenamento ¢ limpeza do local;

V. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

Art. 34, A deseng@io das atribuigbes dos cargos a que se referem os artigos de 18 a
33 desta Lei, assim como os pré-requisilos referentes a cada cargo constam nos Anexos NI e
X1 desta Lei.

SECAOTI
S A CARERY

Art. 35 Para ingresso no cargo de Professor. além dos requisitos estabelecidos
em legislagdo especifica, LDB, exigir-se-i diploma ou centificado de conclusio de curso
acompanhado do historico escolar expedido por Instituigio de Ensino Superior oficial ou
credenciada junto aos érgios de educagio competente, cujo curso tenha sido autorizado e/ou
reconhecido pelo Ministério da Educagiio, observando-se, para o exercicio nas diversas séries,
as seguintes qualificagdes minimas:

I. Ensine superior completo com graduacio em Pedagopia para docéncia na
Educagio Infantil e do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental.

1L Formagio superior em curso de gradusglio em licencistura com habilitagiio
especifica, ou em drea correspondente com a complementagio nos termos da legislagiio
vigente. para a docéncia em dreas especilicas do sexto ao nono ano do Ensino Fundamental,

Art. 36, Para ingresso no cargo de Coordenador Pedagogico, além dos requisitos
estabelecidos em legislagio vigente especifica, LDB, exigir-se-d habilitagio especifica em
curso superior de graduagdo em Pedagogia com diploma ou certificado de conclusio de curso
acompanhado do historico escolar expedido por Instituigio de Ensine Superior oficial ou
credenciada junto acs drglos de educagio competente cujo curso tenha sido awtorizado e/ou
reconhecido pelo Ministério da Educagiio

Art. 37, Para o ingresso no cargo de Nutricionista Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-d habilitagiio em curso superior de Nutriglio
com diploma ou certificado de conclusiio de curso acompanhado do historico escolar expedido
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por Instituigio de Ensine Superior oficial ou credenciada junto aos orgios de educagio

competente cujo curso tenha sido autorizado ¢/ou reconhecido pelo Ministério da Educagio

Art. 38, Para ingresso no carge de Bibliotecario Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas  legais, exigir-se-i4 habilitagho em curso superior de
Biblioteconomia com diploma ou cerlificado de conclusiio de curso acompanhado do histérico
escolar expedido por Instiluigdo de Ensino Superior oficial ou credenciada junto acs drgios de
educagiio competente cujo curso tenha sido autorizade e'ou reconhecido pelo Ministério da
Educagiio.

Art. 39, Para o ingresso no cargo de Psicologo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-i habilitagio em curso superior de Psicologia
com diploma ou centificado de conclusiio de curso acompanhado do historico escolar expedido
por Instituigio de Ensino Superior oficial ou credenciada junto aos orgios de educagio
competenie cujo curso tenha sido autorizado ¢/'ou reconhecido pelo Ministério da Educagio.

Art. 40, Para o ingresso no cargo de Assistente Social Escolar além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-i habilitagio em curso superior em Servigo
Social com diploma ou certificado de conclusiio de curso acompanhado do historico escolar
expedido por Instituigio de Ensino Superior oficial ou credenciada junto aos drgiios de
educagio competente cujo curso tenha sido autorizado e/ou reconhecido pelo Ministénio da
Educagiio.

Art. 41, Para o ingresso no cargo de Fonoaudidlogo Escolar além dos requisitos
cstabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-d habilitagho em curso superior em medicina
com diploma ou certificado de conclusiio de curso acompanhade do historico escolar expedido
por Instituigio de Ensino Superior oficial ou credenciada junto aos orglos de educagio
competente cujo curso tenha sido autorizado ¢'ou reconhecido pelo Ministério da Educagiio.

Art. 42, Para o ingresso no cargo de Secretirio Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-i formagio minima em nivel médio,
acompanhado de curso na drea de nformatica.

Art. 43. Para o ingresso no cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-i formaglio minima em nivel
médio, acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, com a
centificagio de Proficiéncia, fornecido pelo Ministério da Educagio - MEC.

Art. 44, Para o ingresso no cargo de Tradutor ¢ Intérprete de LIBRAS Escolar,
além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-i formagio minima em
nivel médio, acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, com
a cerlificagdio de Proficiéncia, fomecido pelo Ministério da Educagio - MEC.
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Art. 45, Para ingresso no cargo de Assistente Administrativo Escolar ¢ Auxiliar

de Biblioteca, além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-d
formagfio minima no Ensinoe Médio acompanhado de curso em Informiitica.

Art. 46. Para ingresso no cargo de Auxiliar Escolar, Condutor de Veiculo Escolar,
Vigilante Escolar, Auxiliar de Infracstrutura Escolar ¢ Auxiliar de Alimentagio Escolar, além
dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a formagio minima no
Ensino Médio.

Pardgrato Unico: em relagio ao cargo de Condutor de Veiculo Escolar, além dos
requisitos estabelecidos neste plano, exigir-se-4 Canteira Nacional de Habilitagio na categonia D.

Art. 47, Fica criado o Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal. A
carreira do Magistério do Quadro Suplementar esta estruturada em um nivel e serd subdividido
em seis classes, designadas pelas letras A B. C. D. E ¢ F nas referéncias designadas pelos
numeras L 1L TIL IV, Ve VI, na forma estabelecida no Anexo IV-C ¢ IV-D desta Lei.

§1.70 Nivel e Cargo de que trala este arigo & o seguinte:

1. Nivel Especial - NE:

a) Professor que ndio possua a formagio exigida por lei para o Quadro
Permanente,

§2° Ao Professor integrante da carreira do Magistério Pablico Municipal,
pertencente ao quadro suplementar, fica garantideo o enquadramento na estrutura do quadro
permanente, ao adquirir a habilitagio especifica exigida nesta lei.

Art. 48. Fica criado o Quadro Suplementar dos Grupoes Ocupacionais: Apoio
Técnico-Admimstrativo ¢ Infracstrutura Escolar ¢ de Apoio a4 Docéncia ¢ Apoio
Administrative Escolar, estruturade em 01 (um) nivel, e seis referéncias designadas pelos
numerais L I I1L, IV, V ¢ VL. na forma estabelecida no Anexo VI-A, VI-B e VII desta Lei.

§1.° O Nivel ¢ Cargo de que trata este artigo ¢ o seguinie:

1L Nivel Especial - NE:

a) Servidores com formagdio até o ensino fundamental.

Art. 49. Fica cnado o Quadro Permanente do Magistério Piblico Municipal. A
carreira do Magistério do Quadro Permanente estd estruturada em quatro niveis ¢ cada nivel
serd subdividido em seis classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, nas referéncias
designadas pelos numerais [ IL 1L IV, V e V1. na forma estabelecida no Anexo [V-A e IV-B
desta Lei.

Pardgrafo dmico. Os Niveis ¢ Cargos que compidem o presente arligo sio os
seguintes:

1. Nivel 1:

a) Professor com graduagio em Pedagogia. licenciatura em dreas especificas ou
formagdo superior em drea correspondente ¢ complementagio nos termos da legislagio
vigente, nos termos da legislagiio vigente,
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b) Coordenador Pedagogico com  graduagio em Pedagogia. nos lenmos da
legislagfio vigente.

II. Nivel 2:

a) Professor com pos-graduagio em nivel de especializagiio na drea de educagiio,
nos termos da legislagio vigente,

b) Coordenador Pedagogico com curso de  pos-graduagiio em nivel de
especializagio na drea de educagdio, nos termos da legislagio vigente.

1L Nivel 3:

a) Professor com pos-graduagio em nivel de Mestrado, na drea de educago, nos
termos da legislagio vigente;

b) Coordenador Pedagogico com curso de pos-graduagio, em nivel de Mestrado,
na drea de educaghio, nos termos da legislagio vigente.

IV, Nivel 4:

a) Professor com pos-graduagiio em nivel de Doutorado, na drea de educagiio. nos
termos da legislagio vigente,

b} Coordenador Pedagogico com curse de pos-graduagio em Doutorado, na drea
de educagiio, nos termos da legislagiio vigenle,

Art. 50, Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis
do quadro suplementar ¢ do quadro permanente:

a) do Nivel Especial do Quadro Suplementar para o nivel 1 do Quadro
Permanente - 25%;

b) do Nivel | do Quadro Permanente para o nivel 2 do Quadro Permanente - 20%s,

) do Nivel 2 do Quadro Permanente para o nivel 3 do Quadro Permancenie - 20%;

d} do Nivel 3 do Quadro Permanente para o nivel 4 do Quadros Permanente -30%0.

Art, 51. Fiea estabelecido o percentual de 3% (trés por cento) de diferenga entre
as classes dos servidores integrantes do quadro do Magistério Pablico Municipal.

Art. 52, Fica estabelecido o percentual de 1% (um por cento) entre as referéncias
do quadro de Servidores da Educagio Bdsica Fablica Municipal,

Art. 53, A carreira do Grupo Ocupacional Téenico em Nivel Superior em dreas
alins esti estruturada em um dnico nivel subdividido em seis referéncias designadas pelos
numerais [ 11 TIL IV, V ¢ VL na forma estabelecida no anexo V desta Lei,

Art. 54, A carreira do Grupe Ocupacional Apoio Técnico-Administrativo e
Infracstrutura Escolar ¢ de Apoio & Docéneia esti estruturada em trés niveis subdivididos em
seis referéncias designadas pelos numerais L IL 1L IV, V e V1 na forma estabelecida nos
anexos VI-A ¢ VI-B desta Lei,

Art. 55, Os niveis de que trata o artigo anterior sio os seguintes:
I. Nivel 1 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Téenico- Administrativo ¢
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Infraestrutura Escolar ¢ de Apoio a Docéncia com formagio em nivel médio;

I1. Nivel 2 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Témico- Administrative ¢
Infraestruturm Escolar ¢ de Apoio & Docéncia com formaghio em nivel médio acompanhado de
curso de formaciio dos profissionais da Educagiio Bisica nas dreas de secretaria escolar,
multimeios diditicos ¢ orientagiio comunitiria;

II1. Nivel 3 — Servidor do Grupo Ocupacional de Apoeio Téenico- Administrativo ¢
Infracstrutura Escolar ¢ de Apoio 4 Docéneia com formagio em nivel superior em drca
especifica relalivas as suas fungdes acompanhadas de curso de formagdio dos profissionais da
Educagio Basica nas dreas de secretaria escolar, multimeios diditicos e onentaglo
comunitaria.

Art. 56. Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis de
que trata o artigo 54 desta Lei:

I. Do nivel 1 para o nivel 2 - 4% {quatro por cento),

IT. D nivel 1 para o nivel 3 — 10% {dez por centa).

Art. §7. A carreira do Grupo Ocupacional Apoio Administrativo Escolar esta
estruturada em trés niveis, subdivididos em sete referéncias designadas pelos numerais 1L 11,
ML IV, V, Ve VII na forma estabelecida no Anexo VI-A, VI-B. VI-C. VI-D ¢ V11 desta Lei.

Pardagrafo inico. Os niveis de que trata este arligo siio os seguinles:

1. Nivel 1 - Servidor do Grupe Ocupacional Apoio Administrative Escolar com
formagio em nivel médio,

11. Nivel 2 - Servidor do Grupe Ocupacional Apoio Administrative Escolar com
formagio em nivel médio acompanhado de curso de formagiio dos profissionais da Educagio
Basica nas dreas de alimentagiio escolar e de infraestrstura escolar;

I11. Nivel 3 - Servidor do Grupo Ocupacienal Apoio Administrative Escolar com
formagiio em nivel superior acompanhado de curse de formagic dos profissionais da
Educagiio Basica nas dreas de alimentagio escolar ¢ de infracstrutura escolar,

Arl. 58, Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenga entre o5 niveis de
que trata o anigo 56 desta Lei:

L. Do nivel 1 para o nivel 2- 4% (guatro por cento);

I1. D)o nivel 1 para o nivel 3 — 10% {dez por cenlo).

Art. 59, Fica estabelecido o percentual de 1% (um por cento) de diferenga entre
as referéncias mediante avaliagio de desempenho, de acordo com o Anexo V, VI-A, VI-B,
VI desta Lei, para os seguintes Grupos Ocupacionais:
1. Téenico em Nivel Superior em dreas afins:
1. Apoio Técnico-Administrativo ¢ Infracstnitura Escolar ¢ de Apoio 4 Docéncia;
1L Apoio Administrativo Escolar.

Art. 6ll, Aos servidores dos Grupos Ocupacionas Apoio Téenico-Administrativo
¢ Infraestrutura Escolar e de Apoio & Docéncia ¢ Apoio Administrativo Escolar, & assepurado
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a promogio na carreira por nivel. em virtude da escolarizagio ou titulagio ¢ por referéneia
medianie avaliagio de desempenho.

Art. 61. A promogio funcional por nivel, em raziio da escolaridade ou titulagio na
drea de atuagio do servidor de que trata o artigo anterior desta Lei. dar-se-d sempre a
requerimento do interessado, até o altimo dia 0l do més outubro, por ato do Secretirio de
Educagio do Municipio que determina o apostilamenio competente,

Parigrafo Unico. Os requerimentos que envolvam beneficios e vantagens serdo
julgados pela Comisslio de Gestdio do Plano de Carreira dos Servidores da educagio bdsica
publica municipal até o dia 30 de dezembro e o requerente terd até o dia 15 de janeiro para
recorrer da decisiio ¢ a Comissdio julgard o recurso até o dia 31 de janeiro, Os beneficios ¢
vantagens serfio devidos a partir do més de fevereiro,

Art. 62, A mudanga de um cargo para outro somente se dard por concurso plblico,

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art, 63. Aos professores ¢ coordenadores pedagogicos integrantes da carreira do
Magistério ¢ assegurada a promogio funcional na carreira, por nivel, em vinude de obtengio
de titulaghio, por classe mediante tempo de servigo e por referéncia mediante avaliagiio de
desempenho.

Art. 64, A promogio funcional por nivel, em razdo da tiwlagio, dar-se-a sempre a
requerimento do interessado, até o dltimo dia 0l do més de outubro, por ato do Secretirio de
Educagiio do Municipio que determina o apostilamento competente,

Parigrafo Unico, Os requerimentos que envolvam beneficios ¢ vantagens seriio
julgados pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Servidores da educagiio basica
piiblica municipal até o dia 30 de dezembro ¢ o requerente terd até o dia 15 de janeiro para
recorrer da decisdio ¢ a Comissdo julgara o recurso até o dia 31 de janeiro. Os beneficios e
vantagens serfio devidos a partir do més de fevereiro,

Art. 65 O servidor da carreira do Magistério ndio poderd obler promogiio
funcional por nivel, por classe e por referéncia durante o estigio probatario,

Art. 66, A promoglo por classe dar-se-d automaticamente a cada cinco anos de
efetivo exercicio no Magistério Pablico Municipal.
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Art. 67. A promogio funcional por referéncia dar-se-d mediante avaliagio de
desempenho, levando-se em conta as seguinies condigdes, fatores e pesos:

1. Intersticio minimo de cinco anos na releréncia em que se encontra;
1L Frequéncia regular assim considerada n inexisténcia de falia injustificada ao
servigo - peso 1.0

111 -Aperfeigoamento funcional, assim considerado a demonstragiio, pelo servidor,
da capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa adquirida em
cursos regulares realizados em instituighes credenciadas junto aos drgios competentes
de educagiio ¢ merenles s suas atividades nas segumtes proporgdes;

a) Curso com duragio minima de 360 horas - peso 3.0;

b Curso com duragio minima de 280 horas a 359 horas - peso 2.0

¢) Curso com duragio minima de 180 4 279 horas - peso 1.0;

d) Curso com duragio minima de 1204 179 horas - peso 0.5:

&) Curso com duragiio de no minimo 80 horas a 119 horas - peso 0.3,

IV, Dedicaglio exclusiva ao cargo na rede municipal de ensino - peso 0.3,

V. O tempo de servige na fungdio de atividade do Magistério - peso 1.0 por cada
quinguénic de atividade no Magistério Pablico do municipio de Monte Santo;

§ 17 Na apreciagio do aperfeigoamento funcional, serio avaliados os cursos,
trabalhos e estudos relacionados com a drea de educagiio ou a drea de atuagio do servidor do
magistério.

§ 2° O processo de avaliagio serd conduzido ¢ supervisionado por comissio
composta de nove membros, sendo trés indicados pela Secretaria de Educagiio do Municipio,
trés representantes do Conselho Municipal de Educagfio (01 representante da sociedade civil.
01 do segmento dos pais ou alunos ¢ 01 do segmento professor) ¢ trés representantes da
entidade representativa dos Servidores Municipais da Educagio.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 68, Os professores e coordenadores pedagdgicos integrantes da carreira do
Magistério Piiblico Municipal estiio sujeitos & jomada de trabalho de vinte horas semanais em
regime de tempo parcial, ¢ quarenta horas semanais, em regime de tempo integral.

Art. 69, A jormada de trabalho do Professor em fungiio de docéncia compreende:

1. Hora/aula, ¢ o periodo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de
classe.

1. Hora-atividade, a carga hordria destinada, aos professores em efetiva regéncia
de classe, com a parlicipagio coletiva ou ndio dos docentes, por drea de conhecimento, para
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preparagio ¢ avalingdo do trabalho  diditico. reunides  pedagogicas, aperfeigoamento
profissional ¢ a articulagio com a comunidade. de acordo com a proposta pedagogica da
escola, devendo ser desenvolvida uma parte na umidade ¢scolar ¢ outra fora dela

Art. T © Professor, quando na efetiva regéncia de classe, terd um tergo de sua
carga horiria destinada para o desenvolvimento das atividades complementares - AC,

§ 1° E obrigatoria a participagio de todes os professores em efetiva regéncia na
parcela da hora destinada as atividades complementares em dia ¢ hora determinados pela
coordenagho pedagogica da unidade escolar. sem prejuizo da carga hordria para a efetiva
regéncia de classe.

§ 2" A distribuigiio da carga hordria do Professor deverd ser feita conforme
estabelecido no anexo X desta Lei. considerando:

L As atividades em sala de aula - Regéncia de Classe:

. As atividades complementares - AC, destinadas a preparagiio ¢ avaliagio do
trabalho didatico, reflexdes pedagogicas ¢ educacionais, s reunides pedagdgicas ¢ ao
aperfeipoamento profissional no dmbito da escola ou em atividades realizadas pela Secretaria
Municipal de Educagio;

I As atividades, em local de livre escolha - destinadas & preparagio de aulas,
corregio de provas e avaliagiio de trabalhos de alunos, niio obrigatdria 4 presenga na unidade
de ensino,

Art. 7L O nimero minimo de horas‘aula deverd ser cumprido apenas em uma
unidade escolar. preferencialmente.

§ 1" Quando o nimero minimo de horas'aula nio puder ser cumprido apenas em
uma unidade de ensino, ou em apenas um tumoe, em razdo da especificidade da disciplina, a
jomada do Professor sera complementada em outro turmo ou outro estabelecimento. conforme
sua disponibilidade.

§ 2° Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado no § 17 deste
artigo, a direglio da unidade escolar destinard ao Professor atividades extraclasse de natureza
pedagogica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino, sem prejuizo de sua
remuneragio,

Art. 72, Quando da impossibilidade de reserva téenica da jormada de trabalho do
Professor de que trata o artigo 69 desta lei, serd garantido o pagamento de horas extras para
compensar a ndo reserva de parte da sua carga horaria para execuglio das atividades
complementares — AC,

Art. 73, Os professores e os coordenadores pedagbgicos integrantes da carreira do
Magistério submetidos 4 Jomada de vinte horas semanais poderiio allerar a jornada de
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trabalho para quarenta horas semanais, a qualquer tempo na dependéncia de vaga ¢
observados os critérios estabelecidos pelo Estatuto do Magistério Pablico Municipal,

§ 17 O requerimento da alieragio da jornada de trabalho para quarenta horas
semanais devera ser formalizado até o dltimo dia il do més de outubro,

§ 2° Para eleito de definigio da jomada de que trata este artigo. a existénein da
referida vaga deveri ser consolidada por um periodo nunca inferior a dez anos consecutivos,
levando-s¢ em conta a compatibilidade quantitativa de turmas ¢ ano escolar da etapa da
educagdo basica ¢ modalidade de ensino anterior com a do ano escolar em que certificou a vaga.

§ 3 A necessidade de professores ¢ coordenadores pedagogicos para o
funcionamento regular da unidade de ensino ou drgios da Secretaria de Educagio do
municipio serd comunicada pelos respectivos dirigentes, com antecedéneia minima de trinia
dias do inicio do ano letivo.

§ 4° Entende-se por vaga as vagas existenies nas unidades escolares pertencentes
a rede regular de ensino piblico do Municipio de Monte Santo,

Art. T4, Nas hipiteses de licenga, afastamentos ¢ demais situagdes em que se faga
necessdrio suprir eventuais caréncias no ensino, o Secretirio de Educagiio. podera atribuir a
um Professor em fungiio de docéneia submetido ao regime de vinte horas semanais, a pedido
deste, um acréscimo de até o maximo de vinte horas semanais, a titulo de regime diferenciado
de trabalho, assegurando-lhes os direitos ¢ vantagens inerentes & nova situagio.

Pardgrafo tnico - Cessando os motivos que determinaram a atribuigio do regime
diferenciado de trabalho o Professor retornara automaticamente 4 sua jornada normal,

Art. 75, O Professor e o Coordenador Pedagdgico, submetidos a jomada de trabalho
de gquarenta horas semanais, somente poderdio solicitar redugdio da sua jomada para vinte horas
semanais, durante o periodo de férias escolares, mediante pedido formulado pelo servidor até o
ultimo dia il do més de outubro, aguardando a comunicagiio do deferimento em servigo,

Art, 76, Poderd ser concedido hordrio especial ao Professor integranie da carreira
do Magistério Pablico Municipal, que nio possua graduagiio em nivel superior, estudante em
curso de licenciatura, quando comprovada a incompatibilidade de horario escolar com o da
unidade de ensino, sem prejuizos do exercicio da atividade de docéncia, compatibilizado na
rede regular mumicipal de ensino.

§ 17 A Secretaria de Educagiio do municipio regulamentard os crilérios para
concessiio do hordrio especial referido no capur deste arligo.

§ 2° Para efeito do disposto neste arligo, serd exigida a compensagio de hordrios
da unidade de ensino, respeitando a duragio de jornada de trabalho semanal.
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Art. 77. A distribuigio de carga hordria do Professor em sala de aula obedecerd,

prioritariamente, @ sua formagio profissional. considerando a modalidade de ensino da
unidade escolar ¢ a seguinie ordem de preferéneia:

L. Habilitagfio na drea especifica;

II. Nivel mais alto na drea especifica;

II1. Nivel mais alto na formagdo:

IV. Maior tempo de servigo em efetiva regéncia de classe na unidade escolar;
V. Assiduidade.

Art. T8 A jomada de trabalho de vinte ou guarenta horas semanais do
Coordenador Pedagogico serd cumprida na rede pablica municipal de educagio.

Art. 79. Os ocupantes das fungdes gratificadas do Magisiério Pablico Municipal
ficam sujentos as seguintes jornadas de trabalho:

. Coordenador Técnico Pedagbgico quarenta horas semanais;
I Diretor de unidade de ensino - quarenta horas semanais;
L Vice-Diretor de unidade de ensino - vinte horas semanais,

Art. 80. A jomada de trabalho dos Grupos Ocupacionais Téenico em Nivel
superior em dreas afins. Apoio Técnico-Administrativo ¢ Infraestrutura Escolar ¢ de Apoio a
Dacéncia ¢ Apoio Administralivo Escolar, séra nas formas a seguir indicadas:

L s servidores do Grupo Ocupacional Apoio Técnico- Administrative e
Infraestrutura Escolar ¢ de Apoio 4 Docéncia, excluidos os cargos de Instrutor de LIBRAS
Escolar e Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar - 40 horas semanais;

II. Os servidores do Grupo Ocupacional Apoio Administrativo Escolar - 40 horas
SeMmAnis:

Il O servidores do grupe Ocupacional Téenico em Nivel Superior em dreas
afing, Instrutores de LIBRAS Escolares ¢ Tradulores ¢ Intérpreies de LIBRAS Escolares - 20
horas semanais.

CAPITULOV
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 81. Os valores dos wvencimenios dos professores ¢ coordenadores
pedagogicos imegrantes da carreira do Magistério Pablico Municipal sio fixados segundo os
niveis, classes e referéneias a que pertengam ¢ de acordo com o regime de trabalho a que
estiverem submetidos.
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Pardgrafo unico. Os valores dos vencimentos dos professores e dos coordenadores
pedagogicos sio fixados no Anexo V-A, V-B, V- C, e V-D desta Lei.

Art. 82, Os valores dos vencimentos dos servidores dos Grupos Ocupacionais
Técnico em Nivel Superior em dreas afins, Apoio Téenico-Administrativo ¢ Infracstrutura
Escolar ¢ de Apoio a Docéncia e Apoio Administrative Escolar sio fixados segundo os niveis
de escolaridade e referéncia a que pertencem.

Paragrafo tnico. Os valores dos vencimentos de que trata este artigo sio fixados
nos Anexos VI-AL B, C, De E, e VII desta Lei.

Art. B3, Os vencimentos dos servidores da Educagio Municipal serfio reajustados,
na forma da Lei, sempre no més de jangiro gue s¢ constitui a data base da categornia.

Art. 84, O Professor enguanto no exercicio de regime diferenciado de trabalho a
que se refere o artigo 73 desta Lei. serd remunerado proporcionalmente ao nimero de horas
adicionais a jornada de trabalho.

Art, 85 Os servidores efetivos integrantes da carreira da Fducaglio bisica
Piblicas Municipal, além dos vencimentos ¢ das demais vantagens conferidas em Lei aos
servidores em geral, previstos no Estatulo dos Servidores Pablicos ¢ Regime Juridico Unico
do Municipio de Monte Santo,_ farfio jus ds seguintes vantagens:

L. Gratificagies:

a) Pelo exercicio de diregiio ou vice-direglio de unidades escolares:

b} Pelo exercicio da funglio gratificada de Coordenador Pedagogico ou Técnico-
Pedagogico;

©) Pelo exercicio em escola situada em zona rural;

d) Pelo exercicio em escola de dificil acesso:

e Pela docéncia a alunos com necessidades educacionais especiais:

1) Pelo estimulo a regéncia de classe;

2) Pelo estimulo i regéneia de suporte pedagogico:

h) Pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional:

1) Por dedicagio exclusiva;

1. Adicionais:

a) por tempo de servigo:

b noturno;

) insalubridade;

d) periculosidade.

1, Auxilio:

a) por deslocamento.
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Pardgrafo Unico. As gratificagbes previstas no inciso I, alineas *a’, 'b', ‘¢, 'd’
‘el 0 et W e T sho exelusivas dos profissionais do Magistério Pablico Municipal,

Art. 86, Os percentuais das gratificagdes pelo exercicio de diregiio ¢ vice-diregio
de umdades escolares sio os constantes no Anexo VII-A, desta Lei.

Art. 87. Os percentuais das gratificagdes pelo exercicio da funglo gratificada de
Coordenador Pedagigico ¢ Coordenador Técnico-Pedagdgico sio os constantes no Anexo
WVII-A desta Lei.

Art. 88 O valor da gratificagio pelo exercicio em escola situada na zona rural ¢
devida a rarfio de 1% (um por cento) do vencimento bidsico do profissional do Magistério que
desenvolve suas atividades nessa localidade.

Art. 89 A pgratificagiio pela efetiva regéncia a alunos com  necessidades
educacionais especiais, & devida 4 razfio de 1% (um por cento) do vencimento bisico do
profissional do Magistério,

§ 17 A Secretana de Fducagio do municipio disciplinara a quantidade por classe
de alunos com necessidades educacionns especiais, limitado a trés alunes por turma,

§ 27 A Secretaria de Educagio do mwumicipio fomecerd curso permanente de
formagho continuada na drea especifica para atendimento a esta clientela,

Art. 90, A gratificagio pelo estimulo as atividades de classe & devido ao Professor
em efetiva atividade de docéncia no percentual de 23% (vinte ¢ trés por cento) do valor do
vencimento hisico,

Art. 91 A gratificagiio pelo estimulo as atividades de suporte téenico-pedagdgico
i docéncin ¢ devida ao Coordenador Pedagigico em efetive excrcicio de suas atribuigtes no
percentual de 23% (vinte ¢ irés por cento) do valor do vencimento hisico,

Art. 92 A gratificagiio de incentives ao aperfeigoamento profissional serd
incidente sobre o vencimento bisico do Professor ¢ do Coordenador Pedagigico no
equivalente a:

I. 4%0 aos portadores de cerilicado de curso com duragio minima de 360 horas;

I1. 3% aos portadores de certificados de cursos com duragiio minima de 280 horas
a 359 horas;

111 2% aos portadores de centificados de cursos com duragiio minima de 180 horas
a4 279 horas;

IV. 1% aos portadores de certificados de cursos com duragio minima de 120
horas a 179 horas.
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§ 1° E permitida a percepgiio cumulativa dos percentuais previsios neste anigo
desde que decorrentes de cursos diferenies nas respectivas cargas hordrias ¢ com observincia
no mtersticio minimo, limitados ao percentual maximo de 10% (dez por cento).

§ 2° Para fins de compute do percentual limite previsto no §1° deste arligo,
somente serd considerado o mdximo de dois cursos por faixa de carga horina disposta nos
imcisos Fa [V,

§ 3" Nio ¢ permitida a concessio dos beneficios tratados neste artigo a mais de
um curso protocolados cumulativamente.

B4°As concessbes subsequentes obedecerfio ao intersticio minimo de trés anos cada

Art. 93, A gratificagio por dedicagio exclusiva ¢ devida ao Professor ¢ ao
Coordenador Pedagdgico que desempenhe suas atividades de docéncia ou de suporte téenico-
pedagogico direto 4 docéncia em jomada de tempo integral exclusivamente dedicada 4 Rede
Municipal de Ensine e de acordo com o que dispde o Estatuto do Magistério Pablico
Municipal, nas seguinles proporgies:

L 1% do wvencimento bisico do Professor ¢ do Coordenador
Pedagdgico com dex anos ininterruptos em jomada de tempo
integral em uma tinica unidade de ensino;

1L 1%a do vencimento hasico do Professor e do Coordenador Pedagdgico entre dez
anos ¢ um dia a quinze anos inintermupios em jornada de¢ tempo integral em uma Gnica
unidade de ensino;

N1, 1% do vencimento basico do Professor ¢ do Coordenador Pedagdgico entre
quinze anos ¢ um dia a vinle anos ininterruptos em jomada de tempo integral em uma Gnica
unidade de ensino,

IV. 1% do vencimento basico do Professor ¢ do Coordenador Pedagégico entre
vinte anos ¢ wm dia a vinte ¢ cinco anos ininterruptos em jomada de tempo integral em uma
tinica unidade de ensino;

V. 1% do vencimento basico do Professor ¢ do Coordenador Pedagogico a partir
de vinte ¢ cinco anos ininterruptos em jormada de tempo integral em uma dnica wnidade de
ensin;

Pardgrafo tmico. Os servidores, descritos no caput, com dez ou mais anos de
servigo, iniciardio pela previsio do inciso | deste artigo, a partir da vigéncia desta lei.

Art. 94, A gratificagio de insalubridade ¢ devida a raziio de 4% (guatro por cento)
do vencimento basico do Auxiliar de Infraestrutura Escolar que desenvolve suas atividades na
drea de manutengio ¢ limpeza,

Art. 95, A gratificagio de periculosidade ¢ devida a raziio de 4% (quatro por
cento) do vencimento bisico de Auxiliar de Alimentagio Escolar, do Vigilante ¢ Escolar ¢ do
Conduter de Veiculo Escolar por exposigiio 4 situaglo de risco na confecglio, preparagiio ¢
cozimento de alimentagiio, por exposiclio s siluagbes de riscos na preservagiio ¢ conservagiio
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de patriménio escolar ¢ desempenhar atividades de riscos na condugio de wveiculos
automotores escolares,

Art. 96. O valor da gratificagio pelo deslocamento para o exercicio em escolas
situadas nos distritos ¢ povoados & devida a razdo dos percentuais na forma ¢ modo a ser
regulamentado pelo executivo municipal.

Art, 97. O adicional por tempo de servigo & devido a razio de 5% (cinco por
cento) do vencimento basico das classes ¢ referéncias em que se encontra o servidor a cada
cinco anos de efetivo exercicio, observado o limite de 30%s (trinta por cento).

Art, 98. O adicional noturno ¢ aguele servigo notume prestado pelo servidor da
carreira do Magistério, entre vinte ¢ duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte ¢ &
concedido o percentual de 3% (cinco por cento) sobre o valor da hora excedida,

Art. 99. O Secretario Escolar receberd além do vencimento do seu cargo efetivo
uma grafificagio pelo desempenho dessa funglio, nes termos da Lei de Estrutura
Administrativa vigenie,

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art, 100, Sera instituida, no prazo de trinta dias, a pantir da vigéncia desta Lei, a
Comissio de Gestio do Plano de Carreira dos Servidores da Educagio Municipal, com a
finalidade de orientar sua implantagiio ¢ operacionalizaghio, a qual compete:

L Acompanhar de forma permanente a aplicagio do Plano;

1L, Emitir parecer sobre as concessdes das gratificagbes de que trata esta Lei:

TI1. Apreciar os requerimentos de alteragdio de jomada de trabalho:

IV~ Supervisionar o processo de promogio funcional:

V. Exercer as competéneias que lhes forem atribuidas em regulamento:

Pardgrafo tnico, A Comissiio de Gestio do Plano serd paritiria, composta por seis
membros, dois dos quais indicados pela Secretaria Municipal de Educagio, dois pelo
Conselho Municipal de Educagiio ¢ dois pela entidade representativa dos servidores publicos
da educagiio municipal, com mandato de dois anos e com direito a uma tinica reeleigiio,
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 101, Os atuais professores e profissionais do suporte pedagogico direto i
docéncia titulares de cargos efetivos, serio enquadrados na data da publicagiio desta Lei. nos
nivers de acordo com a titulaglio, nas classes de acordo com o lempo de servigo ¢ na
referéncia inicial obedecendo aos seguinies critérios;

I. Na classe A os que possuirem menos cinco anos de efetive exercicio no
istério

1L Na classe B os que possuirem de cinco anos e um dia até dez anos de efetivo
exercicio no magisiério;

111 Na ¢lasse C os que possuirem de dez anos ¢ um dia até quinze anos de efetivo
exercicio no magistério,

IV. Na classe I os que possuirem de quinze anos e um dia até vinte anos de
efetivo exercicio no magistério,

V. Na classe E os que possuirem de vinte anos ¢ wm dia até vinte e cinco anos de
efetivo exercicio no magistério;

V1. Na classe F os que possuirem de vinte ¢ cinco anos ¢ um dia até trinta anos de
efetivo exercicio no magistério,

Art. 102, Fica transformado o Cargo de Merendeira Escolar para o Cargo de
Auxihar de Alimentagio Escolar.

Art. 103, No quadro dos Servidores Efetivos da Educagio Bdsica Piblica
Municipal o atuais cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxilior Administrativo,
Motorista, Porteiro, Vigia, Merendeira, Auxiliar de Servigos Gerais, Agenie de Portaria,
Assistente Administrativo, Gan, Vigilante e Cozinheira serfio extintos a partir das suas
respectivas vacineias.

Art. 104, Aos servidores regidos por esta Lei ¢ assegurada a devida especificagio
da sua lotagio nos seus documentos funcionais, de acordo com a unidade municipal em que
exercer as suas fungdes, devendo o Poder Executive adequar as lotagBes 4 previsio deste
artigo, publicando as lotagdes atualizadas no Didrio Oficial.

Art. 105, Fica garantida a liberagiio de 02 (dois) servidores, dirigentes da entidade
representativa dos servidores da educagio publica municipal, sem prejuizo da remuneragiio.
incluidas as gratificagdes de regénecia de classe ¢ de atividade complementar, para
desempenhar as atividades sindicais.
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Art. 106. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correriio a contas dos
recursos consignados no orgamento vigente. ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover as transposighes. transferéncias ¢ remanejamento de recursos e a abertura de
créditos suplementares ou especiais no limite das dotages autorizadas no orgamento para o
exercicio, conforme o disposto na Constituigio Federal, artigo 167, inciso Ve VI

§ 1°As dotagbes para a execugio desta Lei sio as fixadas na Lei Orgamentaria Anual.
§ 2° Os recursos disponiveis para abertura de créditos adicionais sdo os previstos
no Artigo 43 da Lei Orgamentiria, pardagrafo 1°, incisos [ e Il da Leir Federal n. 4.320/64.

Art. 107, Os registros contibeis ¢ os demonstrativos atualizados relativos aos
recursos repassados ou recebidos a4 conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado
para mesma finalidade. ficario i disposigdo da Comunidade Escolar e da Entidade de Classe,
para acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagiio dos refernidos recursos.

Art. 108. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contririo ¢ em especial a Lei n® 001/2002, de 12 de abril de 2002.

Giabinete do Prefeito de Monte Santo, 14 de margo de 2016.

JORGE JOSE DE ANDRADE
Prefeito Municipal

DELCIMAR SAMUEL DAS CHAGAS
Secretirio Executivo

JOSE RICARDO PINHEIRO DA SILVA
Secretario de Educacio
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA VINCULADA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

= e CARGA HORARIA
DENOMINACAOQ SEMANAL
Grupo Ocupacional do Magistério
Categoria Funcional: Professor Municipal
{.‘nrg:}: Professor 20040
Categoria  Funcional: Profissional de Apoio Pedagigico a
Docéncia
Cargo: Coordenador Pedagogico 20040

| FUNGAO GRATIFICADA

0 e, CARGA HORARILA
DENOMINACAO SEMANAL
Diretor de Unidade de Ensino 40
Vice-Diretor de Unidade de Ensino 20
Coordenador Téenico-Pedagdgico 40

CARGO EFETIVO DE SECRETARIO ESCOLAR

s < CARGA HORARLA
DENOMINACAO SENEARAL
Secretano de Unidade de Ensino 40

ANEXO T

DO QUADRO PERMANENTE
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS
A-CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

Professores com Atuacio na Educagio Infantil ¢ nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

NIVEL ]}EN'(}HIIN.-!.{,'.;.U MSCIPLINA

Professor  com  Licenciatura  Plena, | Lingua Porfuguesa

Graduagdo em Pedagogin ou outra | Geografia

! Graduagio com  complementagio  nos | Historia

termos da legislagio Ciéncias
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) Professor com Pos-Graduagiol | Matemitica
Especializagio Artes
- ) Educagiio Fisica

3 Professor com Pos-Graduagio/ Mestrado : 3 :
Lingua Estrangeira
Parte Diversificada do Curricule

i+ Professor com Pos-Graduagio/ Doutorado

Professores com Atuagho nas Séries Finais do Ensino Fundamental
NIVEL | DENOMINACAO DISCIPLINA

Professor com  Licenciatura  Plena.

. I Lingua Portuguesa
Graduagiio  em  Pedagogin  ou oulra & g

1 Gieografia
Graduagiio  com  complementagiio  nos - b 3
2 Historia
termos da I:.'g:ﬁl;u.‘iin R
= = Ciéncias
Professor com Pos-Giraduagio T
2 E ializach Matemitica
“specializagho
P ¥ Artes
3 Professor com Pos-Graduagio’ Mestrado | Educagio Fisica
Lingua Estrangeira
4 Professor com Pos-Graduagio/ Dowtorade | Parte Diversificada do Curriculo

Coordenador Pedagiogico com atual no dmbito da Rede Municipal de Ensino

NIVEL | ATIVIDADE

1 Suporte Técnico-Pedagdgico direto a docéncia - Graduagho em Pedagogia

2 Suporte Técmico-Pedagdgico direto 4 docéncia - Graduagio em Pedagogia com
Pas Graduaglo/Especializagiio em dreas educacionais

3 Suporte Téenico-Pedagogico direto a docénecia - Graduagio em Pedagogia com
Pas GraduagioMestrado em areas educacionais;

4 Suporte Téenwco-Pedagigico direto 4 docéneia - Graduagiio em Pedagogia com

Pos Graduaglo/Doutorade em dreas educacionais

DO QUADRO SUPLEMENTAR
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS
B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
ATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

NIVEL DENOMINACAO DOCENCIA/ DISCIPLINA
FSPECIAL P‘rtﬂif'ﬁs?l.' Nivel Médio' Formagio em | Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental do
Magistério 1% an 3% ano
ANEXO 11
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a" ‘Ba

QUADRO DE CARREIRA DA AD'H[\I‘:TRA.(,_ AO DIRETA
A - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM NIVEL
SUPERIOR EM AREAS AFINS

CLASSIFICACAO DENOMINACAQ E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional:
Mutricionista Escolar;
Bibliotecirio Escolar: Cargo que requer Nivel Superior em habilitagio
Psicologo Escolar: especifica

Assistente Social Escolar;
Fonoaudidloge Escolar,

UNICO

DO QUADRO PERMANETE
B- CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR E DE APOIO A

DOCENCIA
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Catiegorin Panclonal: Cargo que requer Nivel Médio 1
Secretirio Escolar;
Instrutor de Libras Escolar Nivel Médio acompanhado de curso de
Tradutor ¢ Intérprete de Libras qualificagiio  profissional na drea de |2
Facolar: atuagio - PROFUNCIONARIO,
Auxihiar Escolar;
Assistente Administrative Escolar; Nivel Superior acompanhado de curso de
Auxiliar de Biblioteca: gqualificagio profissional na arca de atuagiio | 3
Condutor de Veiculo Escolar; PROFUNCIONARIO,
Vigilante Escolar,

QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINSTRACAO DIRETA
C— CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL - APOILO

Categoria Funcional:

ADMINISTRATIVO
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Cargo que requer Nivel Médio 1

Auxiliar de Alimentagio Escolar Nivel Médio acompanhado de curso de qualificagio

p 2
Axixiligs de Infracstrutura | M2 drea de atuagdo - PROFUNCIONARIO
o Alar Nivel Superior acompanhado de curso de gualificagio 3
na drea de atuagdo - PROFUNCIONARIO :
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
A - CARGO EFETIVO - PROFESSOR MUNICIPAL
REGIME - 20 HORAS

RS 133478 RS 1.374.82 | RS 1.416.06 | RS 1.458 54 | RS 1.502.30 | RS 154737
RS 1.348,12 |RS 1.388,57 | RS 1.430,22 [RS 1.473.13 |R$ 1.517,32 | RS 1.562,84
RS 1.361,60 | RS 1.402,45 | RS 1.444.53 | RS 1. 487,86 | RS 1,332,350 |RS 1.578.47
RS 137522 |RS 1.416,48 | RS 145897 [RS 1.502,74 | RS 1.547.82 | RS 1.594,26
RS 1.388.97 | RS 1.430.64 | RS 1.473.56 | RS 1.517,77 | R% 1.563.30 | RS 1.610.20
RS 1.402.86 | RS 1.444.95 | RS 1.488.30 [R5 1.532,95 | R 1.578.93 | RS 1.626.30
RS 141689 |RS 1.459,40 | RS 1.503,18 [RS 1.54827 | RS 1.594.72 | RS 1.642,56

RS 1.601,73 |RS 1.649,78 | RS 1.699,28 [RS 1.750,25 | R$ 1.802,76 | RS 1.856,84
RS 1.617.75 | RS 1.666.28 | RS 1.716.27 |RS 1.767.76 | RS 1.820.79 | RS 1.875.41
RS 1.63392 |RS1.68294 | RS 1.733.43 | RS 1.785.43 | RS 1.839.00 | RS 1.894.17
RS 1.650,26 | RS 1.699.77 | RS 1.750.77 | RS 1.803.29 | RS 1.857.39 |RS 1.913.11
RS 1.666,77 |RS 1.716,77 | RS 1.768.27 [RS$ 1.821,32 | RS 1.875.96 | RS 1.932,.24
R5 1.683,43 |R5 1.733,94 | RS L.785.96 [R5 1.839,53 | RS 1.894,72 | RS 1.931,36
RS 1.700,27 |RE 1.751.28 | RS 1.803.82 | RS 1.857,93 | RS 1.913.67 |RS 1.971.08

RS 1.922.08 [RS 1.979.74 | RS 2.039.13 RS 2.100.30 | RS 2.163.31 |RS 2.228.21
RS 1,941,30 |RS 1.999,54 | RS 2.059,52 |RS 2.121,31 |RS 2.184,95 | RS 2.250,50
RS 1.960,71 |RS 2.019.53 | RS 2.080,12 | RS 2.142.52 | RS 2.206,80 |RS 2.273,00
RS 1.980.32 |RS 2.039.73 | RS 2.100.92 | RS 2.163.95 | RS 2.228.86 | RS 2.295.73
RS 2.000,12 |RS 2.060.12 | RS 2.121,93 | RS 2.185.59 | RS 2.251,15 |RS 2.318.69
RS 2.020,12 | RS 2.080.72 | RS 2.143,15 | RS 2.207,44 | RS 2.273.66 | RS 2.341,87
RS 2.040.32 |RS 2.101,53 | RS 2.164,58 RS 2.229.52 | RS 2.296,40 | RS 2.365.29
RS 2.498,70 | RS 2.573.66 | RS 2.650,87 | RS 2.730.40 | RS 2.812,31 | RS 2.896,68
RS 2.523,69 |RS 2.599.40 | RS 2.677.38 | R5 2.757.70 | R5 2.840,43 | RS 2.925.64
RS 2.548.92 |[RS 2.625.39 | RS 2.704,15 | RS 2.785.28 | RS 2.868.83 | RS 2.954.90
RS 2.574.41 |RS 2.651.64 | RS 2.731,10 |RS 2.813,13 | RS 2.897.52 | RS 2.984.45
RS 2.600,16 |RS 2.678.16 | RS 2.738.51 | RS 2.841.26 | RS 2.926,50 | RS 3.014,29
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v R%2.626,16 |RS 2.704.94 | RS 2.786,09 | RS 2.869,67 | RS 2.955,76 | RS 3.044.44
¥l R%2.652,42 |RS2.731.99 RS 2.813,95 | RS 2.898.37 | RS 298532 |RE3.074,88
N = Nivel L, IL, Il e IV (titulagio)
R = Referéncias = L 1L IIL IV, V e VI (avaliagio de desempenho)
C = Classes = A, B, C. I}, E e F (tempo de servigo)
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
B - CARGO EFETIVO - PROFESSOR MUNICIPAL
REGIME 40 HORAS
A B C D E F
Inicial | RS 2.669.55 | RS 274964 |RS 2.832,13 |R$2.917.09 | RS 3.004,60 | RS 3.094,74
1 RS 2.696,25 |RE2.777,13 | RS 2.860.45 |R%2.946,26 |R§3.034,65 |R$3.125,69
Nivell (Il RS 2.723,21 | RS 2.804,90 |RS 2.889,05 |R5 297572 | RS 3.064,99 |R$3.156,94
{Licenciado) | 111 R$ 275044 |R$2.832.95 |R$291794 |RS3.00548 |RS3.095,64 | RS 3.188,5]
IV |R$2.777.94 |RE2.861.28 |RS 2.947.12 |R8 3.035,53 |RS 3.126,60 |RS3.220.40
v RS 2.805.72 |RS 2.889.90 [R5 2.976,59 |R83.065,89 | RS 3.157.87 |R$3.252,60
Vvl RS2.831.78 |RS$2.918.79 | RS 3.006,36 |RE3.096,55 | RS 3.189.45 | RS 3.285,13
A B C D E F
Inicial | RS 3.203,46 | RS 3.299.56 | RS 3.398.55 |R53.500,51 | RS 3.605,52 | R$ 3,713,069
| RS$ 323549 |R$3.332.56 RS 3.432,54 |R$3.535,51 |R$3.641,58 |RS3.750,83
NivellI |1l RS 3.267.85 | RS 3.365,89 |RS 3.466,86 | RS 3.570.87 | RS 3.677.99 |RE 3.788,33
(Especiahista) | 111 RS 3.300,53 | RS 3.399.54 |RS 3.501.53 |R%3.606,58 |RS 3.714.77 |R$ 3.826.22
IV |R$3.333.53 |R$3.433,54 | RS 3.536.55 |RS3.642.64 |[RS3.751.92 | RS 3.864.48
Vv RS 336687 | RS 346787 |RS3I57T1.9 |RE3.679.07 [RS3.789.44 |RE3.903,12
VI |R$3.400,54 |R$ 350255 |RS 360763 |RE3TISE6 [RS3R2733 |RS3.942,15
A B C D E F
Inicial | RS 3.844,15 [R5 3.9539.48 | RS 4.078,26 |RE4.200,61 |RS 432663 |RS 4.456,43
1 RS 388259 |RS 399907 |[RS 411904 |R%4.242.61 |RS 4.369.89 | RS 4.500,99
Nivel 1II 11 RS 3.921.42 | RS 4.039,06 |RS 4.160.23 |R$4.235,04 | RS 4.413,59 |RE 4.546.00
(Mestre) |11 H53.960,63 |RE 407245 [RS42001.84 |RE4327.89 | RS 445773 | R 4.591 46
v RS 4.000.24 |RS4.120,25 [RS4.243.85 |RE4.371,17 |R54.50231 |R%4.637.37
v R54.040,24 |RS 416145 | RS 4.280.29 |R5 441488 (RS 4.547.33 | RS 4.683,75
V1 RS 4.080,64 | RS 4,203,06 | RS 4.329,16 | RS 4.459,03 | RS 4.592,80 |RS 4.730,59
A B C D E F
Inicial | RS 4.997,40 |R% 5.147,32 | RS 5.301.74 |R8 5.460.79 |RS 5.624.62 |RS 5.793,35
el IV | RS 5.047.37 |RS 5.198,79 |RS 535476 |R% 5.515,40 | RS 5.68(0.86 |R% 5.851,29
o : I RS 5.097,85 | RS 5.250,78 | RS 540830 | R$ 5.570,55 [ RS 5.737,67 | RS 5.909,%0
S i RS 514882 | RS 5.303,29 | RS 546239 |R55.626,26 | RS 5.795.05 | RS 5.968.90
IV R55.200,31 | RS 5.356,32 | RS 5.517.01 |RS5.682,52 [RS 5.833,00 | RS 6.028,50
v RS 525232 |R$ 540988 |RS 557218 |[R$ 573935 |R$5911,53 | RS 6.088,87
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| VI |RS5304,84 | RS 5.463.98 | RS 5.627.90 | RS 5.796.74 | RS 5.970.64 | RS 6.149.76
W= Niwvel 1, 2. 3 ¢ 4 (titulagio)
R= Referéneias = L, IL 111, IV, V ¢ VI {(avaliagio desempenho)
C= Classes = A, B, C, D, E e F (lempo de servigo)

TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACTONAL MAGISTERIO
C - CARGO EFETIVO - PROFESSOR MUNICIPAL

REGIME 20 HORAS

A B C D E I
Nivel Inicial | R$ 1.067,82 |R$ 1.099,85 |R$ 1.132.85 [R5 1.1066,84 | RS 1.201,84 |RS 1.237.90
Especial |1 RS 1.078.50 [RS 111085 [R$1.144,18 |RS 1.178.50 |R$1.213.8 RS 1.250,28

(Nivel 11 RS 1.089.28 |R5 1.121.96 |RS 1.155.62 (RS 1.190.29 | RS 1.226.00 |RS 1.262.78
Meédio I ES51.100,18 RS 113318 [R5 1.167,18 [R% 1.202,19 |R$1.238.26 [RS8 1.275.41
Modalidad |1V RE111118 [RS 114451 (RS LITEES [R$ 121421 |R$1.250.64 [RS 1.28R.16
¢ Nommal) |v RE1.122.29 [R5 1.15596 |R% 1.190.64 [RS 1.226,36 | RS 1.263,15 |RS 1.301,04
¥ RS 1.133.51 [R%1.167.52 |R% 1.202,54 [R% 1.23862 |R31.275,78 [RS 1.314.05
N= Nivel Especial (ttulagao)

R= Referéneias = L IL HL IV.V e VI (avaliagio desempenho)

C= Classes = A, B, C, D, E ¢ F (tempo de servigo)

TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
D - CARGO EFETIVO - PROFESSOR MUNICIPAL

REGIME 40 HORAS

A B C D E E
Nivel Inicial | RS 2,135,64 (RS 2.199,71 | R%2.265,70 | RS 233367 |RE2.403,68 |RS 247579
Especial 1 R$2.157.00 [R$ 2.221.71 |RS$2.288,36 |RS 2.337.01 |R%2.427.72 | RS 2.500,55
(Nivel 1 RE2.178.57 |R§2.243.92 |RE2.311,24 [R5 2.380,58 |R52.452.,00 | RS 2.525,36
Medio 1 R$2.200,35 RS 2.266,36 |RE 233435 RS 240438 (RS 2.476,52 | RS 2.550,81

Modalidad |1V E$2222.36 |R5% 228903 | RS 235770 |R5 2.428,43 |R% 2.501,2% |RS 2.576,32
e Normmal) |V RE2.244.58 |R$2311,92 |RE2.381.27 |R§ 245271 |R52.526,29 |RS 2.602.08
Vi RS 226702 |RE 233504 |RE240500 |RS2477.24 |RE2.551.56 [RS 262810
N= Nivel Especial (titulagiio)

R= Referéncias = L, 1L 111, IV, V ¢ VI (avahagio desempenho).

C=Classes = A, B, C, ), E ¢ F (tempo de servigo),

ANEXOV
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TABELA DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM NIVEL SUPERIOR EM AREAS AFINS,
NUTRICTONISTA ESCOLAR, BIBLIOTECARIO ESCOLAR, PSICOLOGO
ESCOLAR, ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E FONOAUDIOLOGO

ESCOLAR.
REGIME — 20 HORAS
i oo 1 11 111 v v Vi
st kinion RS 000 |RSO.00 |RS0.00 |RS000  |RS0.00 |RS0.00

N — Nivel (Titulaglio)
R — Referéncia — L I1, 111, IV, V e VL (Avaliagiio de desempenho)

ANEXO V]

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR E DE APOIO A DOCENCIA.
A - CARGO EFETIVO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR,
CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR E VIGILANTE ESCOLAR.

REGIME 40 HORAS

Condutor de Veiculo Escolar ¢ Assistente administrativoe Escolar

I 1 m v v Vi
NE (Até o Ens. Fundamental) |RS 93500 |[RS 944,35 |RS933.79 |RS 96333 [RS972.96 |RS 98269
1 {Ensino Médio) RE93500 |RS 96305 |RS991.94 RS 1.021,70 | RS 105235 | RS 1.083,92
1 {(Curso Técnico) RS 972,40 | RS 1.001,57 | RS 1.031,62 | RS 1.062,57 | RS 1.094,44 [ RS 1.127,28
1T {Superior ¢ Téenico) RS 1.028,50 | RS 1.059.36 | RS 1.091,14 | RS 1.123,87 | RS 1.157,59 | RS 1.192,3]
Vigilante Escolar
T 1 1 ] v v VI
NE (A1é o Ens. Fundamental) |RS 1.060,00 | RS 1.070.60 | RS 1.081,31 | RS 1.092,12 | RS 1.103.04 | RS 1.114,07
I (Ensing Médio) RS 1.060,00 | RS 1.091,80 |RS 1,124,55 | RS 1.158,29 | RS 1.193,04 | RS 1.228,83
1 {Cursa Técnico) RS 1.102,40 | RS 1.135,47 | RS 1,169, 54 | RS 1.204,62 | RS 1,240,76 | RS 1.277,98
11 {Superior ¢ Técnico) RS 1.166,00 | RS 1.200,98 | RS 1,237,001 | RS 1.274,12 | RS 1.312,34 | RS 1.351,71

N = NE (Suplementar), I, 11 e 111 (titulagio)
R = Referéncia= 1, 1L 101 TV, Ve VI {avaliagio de desempenho)

B - CARGO EFETIVO - SECRETARIO ESCOLAR, INSTRUTOR DE LIBRAS ESCOLAR,
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS ESCOLAR, AUXILIAR ESCOLAR E AUXILIAR

DE BIBLIOTECA,

‘ | http// www.doem.org.br/ ba/ montesanto
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N = NE (suplementar), I, 11 ¢ I11 (titulagao)

R = Referéneia= L, IL IIL IV, V e VI {(avaliagio de desempenho)

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR
CARGO EFETIVO — AUXILIAR DE ALIMENTACAO ESCOLAR E AUXILIAR
DE IHFHAEBTRUTM w

REGIME 40 HORAS

RS 897,69

RS 906,606

RS 915,73

RS 924,89

RS 880,00 |RS 906,40 |RS933,59 |RS 961,60 |RS 990,45

RS 1.020,16

RS 91520 [RS942.66 |[RS9T094  |RS 100006

RS 1.030,07 | RS 1.060,97

RS 96800 |RS997.04 |RS 1.02695 RS 1.057.76

ES 1.089.49 | RS 1.122,18

N = Nivel NE (Suplementar)l, 11 e 111 {titulagio)
R = Referéncias = 1, 11, TIL, IV (avaliagdo desempenho)

ANEXO VI

: TABELA DE GRATIFICACOES
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
A-FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR, VICE-DIRETOR, COORDENADOR
PEDAGOGICO E COORDENADOR TECNICO-PEDAGOGICO

DENOMINACAO

siMBOLO

Diretor de Unidade de ensino de Grande Porte

DEI

Yo
6l)
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Diretor de Unidade de ensino de Médio Porte DE2 45
Diretor de unidade de ensino de Pequeno Porte DE3 30
Vice-Diretor de unidade de ensino de Grande Porte DE4 30
Vice-Diretor de unidade de ensino de Médio Porte DES 23
Coordenador Pedagigico CTo6 23
Coordenador Técnico Pedagogico cT7 60

ANEXO IX

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

JORNADA :
. PROFESSORES 20 HORAS PROFESSORES 40 HORAS
OBRIGATORIA
Atividade 2
L. - . Atividade Complementar
Clientela Regéncia | Complementar Regéncia
% deClasse | .. Livre de Classe . Livre
Na EU Na UE
Escolha Escolha
Educagio Infantil e _ : . : ,
_— .. 13 horas/ | 04 horas/ | 03horas/ 26 horas/ | 08 horas/ | 06 horas/
Séries  Iniciais  do ; : : ) : ;
. semanais | semanais | semanais semanais semanais semanais
Ensmo Fundamental
Séries Finais do | 13 horas/ | 04 horas/ | 03horas/ 26 horas/ | 08 horas/ | 06  horas/
Ensino Fundamental semanais | semanais | semanais semanais semanais Semanais
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